平成29年4月吉日
会　員　各　位

岡山県中小企業団体青年中央会
会　長　　石　井　　貴　朗
第41回通常総会、講習会及び交流懇親会開催について（ご案内）

拝啓　陽春の候、会員の皆様におかれましては、益々ご健勝のこととお慶び申し上げます。

　平素より、本会の事業推進につきましては、格別のご支援、ご協力を賜り感謝申し上げます。

　さて、新年度を迎え、下記日程により、第41回通常総会を開催しますのでご案内致します。

　また、総会終了後、岡山県事業説明会、講習会、交流懇親会も開催しますので、万障お繰り合わせの上、ぜひともご出席いただきますようお願い申し上げます。当日ご都合がつかない場合は、代理の方のご出席につきましてもご配慮いただければ幸いです。尚、ご欠席の場合には申込様式下部に委任状の様式がありますのでご記入・ご捺印いただき必ずご返送下さい。
　なお、当日の出欠につきましては、別紙出欠確認欄にご記入の上、4月27日(木)までにご連絡いただきますようお願い申し上げます。

敬　具　

記
１．開催日時　　平成29年5月17日（水）16:00～20:30　受付15:30～
２．開催場所　　サン・ピーチOKAYAMA　ピーチホール (岡山県岡山市北区駅前町２丁目３−３１)
３．内　　容
◆第41回通常総会　（16：00～16：50）
第１号議案　　平成28年度事業報告並びに決算関係書類承認について

　第２号議案　　平成29年度事業計画並びに収支予算決定について

　　第３号議案　　平成29年度会費分担額及び徴収方法決定について

第４号議案　　役員改選について

◆岡山県事業説明会（16：50～17：20）

岡山県が実施している中小企業等に関わる事業についてご説明を頂きます。
◆第１回講習会　　（17：30～18：30）
  　講　師　アップル・ジャパン　元代表取締役社長　山元賢治　氏
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テーマ 「これからの世界」で活躍するリーダーの覚悟

◆交流懇親会　　　（18：55～20：30）

　　会　費　　　6,000円（当日受付にて現金払い。講習会までの参加は無料です）
＊懇親会のキャンセルは平成29年5月12日(金)までに連絡して下さい。それ以降のキャンセル
については、懇親会費を頂くことになります。ご理解ご協力の程よろしくお願いいたします。
４．連絡申込先　岡山県中小企業団体青年中央会 担当:藤田
〒700-0817 岡山市北区弓之町4番19-202号　TEL (086)224-2245　FAX (086)232-4145
 岡山県中小企業団体青年中央会 行

FAX　（０８６）２３２－４１４５
第41回通常総会、講習会及び交流懇親会
出欠確認書
　＊出席者企業名、氏名及び出欠の該当箇所の○印をご記入下さい。また、総会を欠席される場合は下記委任状に記入し、郵送・FAX・ﾒｰﾙ(押印したものをPDFで添付)のいずれかで送付して下さい。
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※何人出席いただいても構いません。枠が足りない場合はコピーして複数部ご提出ください。

※組合宛に講習会案内も別途送付しておりますが、青年中央会会員の方はこちらの様式でご返信ください。

委　　　任　　　状
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　を代理人と定め下記権限を委任します。

平成29年5月17日開催の岡山県中小企業団体青年中央会第41回通常総会に出席し議決権を行使する一切の件。

　総会の継続、延期の場合も同じ

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　住　所

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　組合名

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表者名　　　　　　　　　　　　　　　 eq \o\ac(○,印)
神戸大学卒業後、日本IBMに入社。日本オラクル、ケイデンスを経て、EMCジャパン副社長。2002年、日本オラクルへ復帰。専務として営業・マーケティング・開発にわたる総勢1600人の責任者となる。2004年にスティーブ・ジョブスに指名され、アップル・ジャパンの代表取締役社長に就任し、iPodビジネスの立ち上げからiPhoneを市場に送り出すまで、国内の最高責任者としてアップルの復活に大きく貢献。現在は株式会社コミュニカのCEO兼Founderとして自らの経験をもとに、「これからの世界」で活躍できるリーダーの育成、英語教育に力を注いでいる。





変化の時代のなかで、業績を向上させ最高の結果を出すためには、組織のメンバー全員がやりがいを感じ、各自が「THINK」できる環境を創造しなければなりません。そうした組織の力を最大限発揮させるリーダーとしての覚悟(心構え・考え方・コミュニケーション)とそのスキルについて、山元氏自身がビジネスの第一線で実践してきた経験を基にお話いただきます。








