[bookmark: _GoBack]㊙　【調査票１】 おかやま子育て応援宣言企業現況調査及びアンケート
岡山県では「おかやま子育て応援宣言企業」の現状把握と今後の制度のあり方を検討する上での参考として本調査を岡山県中小企業団体中央会に委託して実施するものです。誠に恐れ入りますが、平成29年10月31日（火）までに同封の返信用封筒にてご回答ください。
１　現状調査　企業の概要等
	企業・事業所の名称　
	




	業　種
いずれかに○
	１ 建設業　　　　２ 製造業
３ 運輸・通信業　４ 卸・小売業
５ 金融・保険業　６ サービス業
７ 医療・福祉　　８ その他
（　　　　 　 ）

	所在地
	〒　　－

	代表者 役職 ・氏名
	

	担当者　所属・氏名
メールアドレス
	
＠

	ＴＥＬ／ＦＡＸ
	―　　　―
	―　　　―

	従業員数
	計　　　人（男性　　人、女性　　人）
	正職員率
	％

	育児休業取得率
	平成26年度　計　　　　％（男性　　　人、女性　　　人）
平成27年度　計　　　　％（男性　　　人、女性　　　人）
平成28年度　計　　　　％（男性　　　人、女性　　　人）

	短時間勤務制度利用者
	平成29年度　計      　人（男性　　　人、女性　　　人）  

	多様な働き方制度
	内容（　　　　　　　　　　　　　）利用人数（　　　　　人）

	直近1年間の雇用者数※１及び離職者数
	雇用者数（　　　　　）
離職者数（　　　　　）
	平均残業時間
（１カ月当たり）
	時間


※１雇用保険に加入した方。
２「おかやま子育て応援宣言企業」としての取組状況について　該当に☑してください。
	項目
	取組の成果
	具体的な取り組みを記述

	「おかやま子育て応援宣言企業」であることの社内外への周知
	□周知できた　　　□概ね周知できた　
□周知途上である　□周知できていない
	　

	子育て応援宣言内容
	取組の成果
	具体的な取組を記述別紙記載でもよい

	①
	□取り組めている　　　□概ね取り組めている
□取り組み途上である　□取り組めていない
	　

	②
	□取り組めている　　　□概ね取り組めている
□取り組み途上である　□取り組めていない
	　

	③
	□取り組めている　　　□概ね取り組めている
□取り組み途上である　□取り組めていない
	　

	④
	□取り組めている　　　□概ね取り組めている
□取り組み途上である　□取り組めていない
	　

	⑤
	□取り組めている　　　□概ね取り組めている
□取り組み途上である　□取り組めていない
	　

	上記の子育て宣言で変更したい項目はありますか？　いずれかに○
	ある　・　ない
	（ある）場合は項目番号を記述
番号（　　　　　）


３　アンケート
①おかやま子育て応援宣言企業に登録することで、実際に受けた効果に○をつけてください。
（複数回答可）
1． 県のＨＰに掲載される等で企業のＰＲ効果
2． 企業のイメージアップ
3． 社員に向けたＰＲ
4． 金融機関（中国銀行・トマト銀行・商工中金岡山支店）での金利優遇及び岡山県信用保証協会の信用保証料割引
5． 民間サービスの優遇等（具体的に：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
6． 奨励金・合同企業説明会等、県の関係事業への優遇
7． 求人に対する応募が増えた
8． その他（具体的に：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
②おかやま子育て応援宣言企業登録メリット向上のために、岡山県に期待することに○を付けてください。（複数回答可）
1． 両立支援・働き方改革等に関する先進事例集の作成、配布
2． 宣言内容のブラッシュアップに向けたコンサルや出前講座
3． 子育て応援宣言企業同士の交流・情報交換の機会提供
4． 宣言内容のブラッシュアップをした企業への助成金
5． 役務の提供、公共調達等での加算等
6． その他（具体的に：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
③おかやま子育て応援宣言企業制度のブラッシュアップに向けた県の取組として、賛同できるものに○を付けてください。（複数回答可）
1． おかやま子育て応援宣言企業専用ロゴマークの作成及び、応援宣言企業のうち「イクボス宣言企業部門」の創設　※イクボスとは育児を支援する上司（ボス）のこと
2． おかやま子育て応援宣言企業専用ロゴマークの作成及び宣言内容に基づく格付け
3． 希望する企業に、企業子宝率（企業版合計特殊出生率）を算出してもらい、県HP等で公表
4． 仕事と育児との両立支援だけでなく、介護と仕事の両立支援も含めた宣言を追加
5． 「働き方改革推進企業」制度等への名称変更及び移行
　　　（名称案があればお書きください：　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
カ．その他（具体的に：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）　　　　　　　　　　　　　
④多様な働き方として取り組まれていること、これから取り組みたいことがあれば、あてはまる事項に○を付けてください。（複数回答可）
	取り組んでいること・取り組みたいこと
	既に実施
	今後取り組みたい

	正社員転換制度の実施
	　
	　

	ノー残業デーや退社時間の徹底
	　
	　

	有給休暇の取得奨励
	　
	　

	イクボス宣言の実施※イクボスとは育児を支援する上司（ボス）のこと
	　
	　

	子育てに伴う休暇や労働時間の短縮
	　
	　

	[bookmark: RANGE!B7]親の介護に伴う休暇や労働時間の短縮
	　
	　

	フレックスタイムや在宅勤務制度の導入
	　
	　

	社員の健康増進に関すること（法定健康診断以外で）
	　
	　

	その他（具体的に：　　　　　　　　　　　　　　）
	　
	　


～ご協力ありがとうございました。～
調査票に関するお問い合わせは下記までお願いいたします。
岡山県中小企業団体中央会　企業人材支援課　０８６－２２４－２２４


