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For workers

Do you have a hard time at your workplace?

Harassment at workplaces is unpardonable.

If you get a harassment, you should consult

Regardless of the worker’s nationality (the status of residence),
harassment at workplaces* is unpardonable!

¢ Workplaces include business trip destinations, cars used on business, places for meeting with business contacts.

For example, these acts are included in harassment:

Power harassment

Physical attack

You were hit or kicked.

Excessive demand

You were compelled to do interpretation of a
foreign language that was not your designated
work.

Infringement of individual rights
You were blamed for the social situations
or culture of your country.

Sexual harassment

You were unfairly transferred because you
resisted when you were touched the hip
or chest by your superior.

Mental attack
Your superior yelled at you in front of your
colleagues, saying, “you don’t understand
such easy Japanese words, don’t you?”

Undervalued demand
You were not given any tasks.

Separation from a relationship
You were continuously ignored by
colleagues and superiors.

It’s hard to go to work because you are
often asked for meals or dating by your
superior and feel stressful.

Harassment related to pregnancy, childbirth, childcare leave, etc.

When you consulted with your superior about
the maternity leave before childbirth, you were

told to quit the job if you take the leave.

When you consulted with your superior about avoiding
overtime work, you were told not to expect for
promotion in the next evaluation.

Furthermore,

For methods to deal with harassment and the contact for consultation,
please see the other side.

If you are treated unfairly because of pregnancy, childbirth or child-raising,
you should check another leaflet.

TELEL.FEVDLESI
(3 Eﬂi%ﬁh% Employment / Equal Opportunity Division

mmsiryoreatn Lbourmaverare — (OFfice), Municipal Labour Bureau
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If you get a harassment,

Express your feelings clearly Get in touch with the contact of the company

Harassment at work is not a problem for an individual but a
problem for a company. You should consult with a person in
. . . o . charge of consultation such as the Personnel Labor Management
To put up with the situation remaining silent or a trustworthy superior.

may worsen the situation. If it's hard to consult in the company or things haven’t
Express your feelings clearly, saying, improved even after the consultation, please consult with an

“Please stop doing that” or “l don't like it.” external organization such as Employment / Equal
Opportunity Division (Office), Municipal Labour Bureau.

X Being treated unfairly for consulting with the contact for
consultation is prohibited.

All the companies are required to take the following measures to prevent harassment !
For details, please check the links below.

1. Clarification of employers’ policies and their dissemination / enlightenment
2. Giving consultation (including accepting complaints) and preparing the necessary system to respond
appropriately
3. Prompt and appropriate response when receiving consultation and after that
4. Measures for eliminating the causes of harassment and factors in the background
5. Additional Measures to be taken (such as protection of privacy)
m Pamphlet (Japanese) ¢on P.20 and after :
https://www.mhlw.go.jp/content/11900000/001019259.pdf
B Supporter for bright workplaces:
https://www.no-harassment.mhlw.go.jp/foreign _workers jp

Inquiries (Free) : List of phone numbers of Employment / Equal Opportunity Division (Office), Municipal Labour Bureau

Prefecture Phone number Prefecture Phone number Prefecture Phone number Prefecture Phone number
Hokkaido 011-709-2715 Tokyo 03-3512-1611 Shiga 077-523-1190 Kagawa 087-811-8924
Aomori 017-734-4211 Kanagawa 045-211-7380 Kyoto 075-241-3212 Ehime 089-935-5222
Iwate 019-604-3010 Niigata 025-288-3511 Osaka 06-6941-8940 Kochi 088-885-6041
Miyagi 022-299-8844 Toyama 076-432-2740 Hyogo 078-367-0820 Fukuoka 092-411-4894
Akita 018-862-6684 Ishikawa 076-265-4429 Nara 0742-32-0210 Saga 0952-32-7218
Yamagata 023-624-8228 Fukui 0776-22-3947 Wakayama 073-488-1170 Nagasaki 095-801-0050
Fukushima  024-536-4609 Yamanashi 055-225-2851 Tottori 0857-29-1709 Kumamoto 096-352-3865
Ibaraki 029-277-8295 Nagano 026-227-0125 Shimane 0852-31-1161 Oita 097-532-4025
Tochigi 028-633-2795 Gifu 058-245-1550 Okayama 086-225-2017 Miyazaki 0985-38-8821
Gunma 027-896-4739 Shizuoka 054-252-5310 Hiroshima 082-221-9247 Kagoshima 099-223-8239
Saitama 048-600-6210 Aichi 052-857-0312 Yamaguchi 083-995-0390 Okinawa 098-868-4380

Chiba 043-221-2307 Mie 059-226-2318 Tokushima 088-652-2718

Hours: 08:30-17:15 (closed on Saturdays, Sundays, national holidays, end of year and New Year’s holiday)

[Reference] Outline of the Equal
Employment Opportunity Act

English Chinese Portuguese Vietnamese Japanese

SHMSEIR/ER I\SAAS REIE (5558
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Untuk para karyawan

Apakah Anda memiiliki keluhan di tempat kerja?
Pelecehan di tempat kerja adalah perilaku yang tidak
dapat diterima. Jika Anda telah menjadi korban,

konsultasilah
Pelecehan karyawan berkewarganegaraan Jepang maupun luar Jepang pada
tempat kerja’x tidak boleh dibiarkan!

X *Tempat kerja termasuk perjalanan bisnis, di dalam kendaraan yang digunakan untuk bekerja, dan
tempat di mana pertemuan diadakan dengan mitra bisnis.

Contohnya :

Pelecehan karena kekuasaan

Kekerasan Fisik Kekerasan Mental

L Diteriaki “Kamu tidak mengerti bahasa

Meninju, menendang, dsb e

Jepang yang sesederhana ini?!” di
depan rekan kerja lain.

Dituntut Lebih . . -
Diminta untuk mengerjakan terjemahan Diberi tuQaS minimal

meskipun bukan tugas seharusnya. Tidak diberikan pekerjaan

Pelecehan individual
Menjelekkan situasi dan budaya
negara asal

Pelecehan Seksual

Dijauhkan dari orang lain
Terus-menerus diabaikan oleh rekan
kerja dan atasan

Di Tn \ q q Atasan saya tanpa henti mengajak

|sendu Ifln.glj(gang ol |I:>akyu ard saya keluar wuntuk makan dan
sgy.a, an kel e menoa., =0 d kencan, saya merasa tertekan dan
dipindahtugaskan yang merugikan

sulit untuk pergi bekerja
Pelecehan terkait kehamilan, bersalin, cuti pengasuhan dan pelecehan lainnya

Ketika mendiskusikan pengambilan

cuti melahirkan dengan atasannya, Ketika mendiskusikan pengecualian lembur dengan
diberitahu bahwa harus berhenti jika atasanya; diberftahu untLk berasumsi bahwa kamu
mengambil cuti tersebut. tidak akan dipromosikan pada penilaian berikutnya'.
Cara mengatasi pelecehan dan layanan konsultasi
terdapat di halaman belakang
Selebihnya- -

Baca selebaran lainnya saat merasa dirugikan terkait
pengambilan cuti kehamilan, persalinan, atau cuti pengasuhan

() BE7EE memesmsmmss . nz0 (=)
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Bila Anda dilecehkan

. Bicaralah dengan layanan
Perjelas pendapat konsultasi perusahaan

Pelecehan adalah masalah perusahaan, bukan
Diam dan menahan diri dapat masalah individu. Bicaralah dengan bagian SDM,

membuat keadaan menjadi lebih tenaga kerja, dan staf penasihat perusahaan atau

buruk. Biarkan mereka mengetahui  PenYeliayang terpercaya. _ .
Jika sulit untuk berkonsultasi secara internal, atau jika

niat Anda dengan mengatakan, situasinya  tidak membaik  setelah  berkonsultasi,

"ToIong hentikan" atau "Saya tidak berkonsultasilah dengan organisasi eksternal seperti Kantor
Tenaga Kerja Prefektur:.

mau." XPerusahaan dilarang melakukan perlakuan yang
merugikan atas konsultasi karyawan.

Semua perusahaan wajib mengambil langkah-langkah berikut untuk mencegah

pelecehan!

Untuk informasi lebih lanjut, lihat tautan di bawah ini.

1. Penjelasan dan sosialisasi terkait kebijakan pemilik perusahaan
2. Pembentukan sistem yang diperlukan untuk menanggapi konsultasi (termasuk keluhan) dan menanganinya
dengan tepat.

3. Tanggapan yang cepat dan tepat setelah konsultasi dilakukan.

4 . Langkah-langkah untuk menghilangkan penyebab dan faktor yang mendasari pelecehan.
5. Langkah-langkah yang harus diambil (terkait perlindungan privasi dsb.) yang lain.
mPamflet (Bahasa Jepang) Dari halaman 20 :
https://www.mhlw.go.jp/content/11900000/001019259.pdf

m Akarui Shokuba Oen Dan (Organisasi Pendukung Kesejahteraan Karyawan) :
https://www.no-harassment.mhlw.go.jp/foreign workers jp

Narahubung konsultasi (gratis): Nomor Telepon Departemen Lingkungan Ketenagakerjaan Prefektur

Prefektur Nomor Telepon Prefektur Nomor Telepon Prefektur Nomor Telepon Prefektur Nomor Telepon

Hokkaido 011-709-2715 Tokyo 03-3512-1611 Shiga 077-523-1190 Kagawa 087-811-8924
Aomori 017-734-4211 Kanagawa 045-211-7380 Kyoto 075-241-3212 Ehime 089-935-5222
Iwate 019-604-3010 Niigata 025-288-3511 Osaka 06-6941-8940 Kochi 088-885-6041
Miyagi 022-299-8844 Toyama 076-432-2740 Hyogo 078-367-0820 Fukuoka 092-411-4894
Akita 018-862-6684 Ishikawa 076-265-4429 Nara 0742-32-0210 Saga 0952-32-7218

Yamagata  023-624-8228 Fukui 0776-22-3947 | Wakayama  073-488-1170 Nagasaki 095-801-0050

Fukushima  024-536-4609 | Yamanashi  055-225-2851 Tottori 0857-29-1709 | Kumamoto  096-352-3865
Ibaraki 029-277-8295 Nagano 026-227-0125 Shimane 0852-31-1161 Oita 097-532-4025
Tochigi 028-633-2795 Gifu 058-245-1550 | Okayama 086-225-2017 Miyazaki 0985-38-8821
Gunma 027-896-4739 Shizuoka 054-252-5310 | Hiroshima  082-221-9247 | Kagoshima  099-223-8239
Saitama 048-600-6210 Aichi 052-857-0312 | Yamaguchi  083-995-0390 Okinawa 098-868-4380

Chiba 043-221-2307 Mie 059-226-2318 | Tokushima  088-652-2718

Jam buka: 08.30 - 17.15 (kecuali hari Sabtu, Minggu, hari libur nasional, dan libur akhir tahun dan Tahun Baru).

[Referensi] Undang-undang
Kesetaraan Ketenagakerjaan

Bahasa
Portugal Vietnam Jepang

SHISEI AR I\SAAS RELE (> RRST7EE)

Bahasa Bahasa
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A los trabajadores,

¢cUsted esta pasando tiempos dificiles en el trabajo?

El acoso en el lugar de trabajo es un acto inaceptable

Consultenos si ha sido victima de ello

Independientemente de que usted sea un japonés o0 extranjero
(tipo de visado), jel acoso en el lugar de trabajo* es un acto

inaceptable!

*El lugar de trabajo incluye viajes de negocios, dentro del vehiculo utilizado para el trabajo y los lugares de reunién con clientes.

Los ejemplos del acoso son...
Abuso de poder

Agresion fisica
Dar golpes, patadas, etc.

Exigencias excesivas
Obligarle a trabajar como intérprete a
pesar de que esa responsabilidad no
forma parte de sus tareas laborales.

Invasion de la privacidad
Criticar la situacion o la cultura de su
pais de origen.

Acoso sexual

Su superior le quiso tocar alguna parte
de su cuerpo como el pecho o la cintura,
y cuando se opuso, le transfirieron a un
puesto diferente de manera injusta.

Abuso psicoldgico
Le gritan, "¢No entiendes algo tan facil en
japonés?”, delante de sus compafieros.

Exigencias insuficientes
No le asignan ningun trabajo.

Aislamiento interpersonal

Ser ignorado por compafieros de trabajo o
superiores.

Su superior le insiste en ir a comer o
salir juntos, lo que le hace sentir
angustia y que le sea dificil ir a trabajar.

Aco0so por embarazo, parto o adquicision de baja para cuidar nifios

Cuando consulté con su superior sobre
pedir la baja prenatal, le dijo, "Si
quieres descansos, deja el trabajo".

Cuando consulté con su superior sobre no
hacer horas extras, le dijo, “Tienes que
entender que en la préxima evaluacién no
tendras ningun ascenso".

Ademas...

Informacion en el reverso sobre qué hacer y dénde consultar
en caso de ser victima de acoso

Si ha recibido un trato injusto a causa de su embarazo, parto o adquisicién de
baja para cuidar nifios, consulte el otro folleto ademas de éste.

TELBL.BEVORHIC
oA [E H =4 (Eh/  Division de Entorno Laboral e Igualdad en el Empleo,
() E%ﬁ:{@i‘é Oficinas Prefecturales de Trabajo
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Si es victima de algun acoso laboral,
Exprese su voluntad Consulte con la ventanilla de

claramente consulta de su empresa

El acoso no es un problema personal, sino de la empresa.

) Consulte con la persona responsable de recursos humanos o
Si queda callado y aguanta, pueden asuntos laborales de su empresa o con su superior en quien

empeorar las cosas. pueda confiar.

Exprese su voluntad claramente diciendo, Si es dificil consultar con alguier_l de su empresa, o si a pesar
de haber consultado no hay mejora alguna, consulte con un

“Deje de hacerlo conmigo, por favor" o organismo externo* como las oficinas de trabajo de su
"No me gusta que me lo haga". prefectura.

*Esta prohibido tratar a una persona de manera injusta por haber
contactado con la ventanilla de consulta.

iTodas las empresas estan obligadas a tomar las siguientes medidas para prevenir el acoso!
Haga clic en los enlaces siguientes para obtener mas informacion.

Aclaracion de la politica de la empresa, y su divulgacion y concienciacion
Implementacion del sistema necesario para responder y tratar adecuadamente las consultas (incluidas las quejas)
Toma de accion rapida y adecuada tras recibir una consulta

Medidas para eliminar las causas y los antecedentes del acoso

5. Medidas que deben adoptarse conjuntamente (proteccion de la privacidad, etc.)

PN PE

m Folleto (en japonés) *De la pagina 20 en adelante:
https://www.mhlw.go.jp/content/11900000/001019259.pdf
Hm Equipo de animacion para un lugar de trabajo alegre:
https://www.no-harassment.mhlw.go.jp/foreign_workers_jp

Ventanillas de consulta (gratis): Niumeros de teléfono de la Division de Entorno
Laboral e lgualdad en el Empleo de las Oficinas Prefecturales de Trabajo

Prefectura N.° de teléfono |Prefectura N.° de teléfono |Prefectura N.° de teléfono |Prefectura N.° de teléfono
Hokkaido 011-709-2715 Tokio 03-3512-1611 Shiga 077-523-1190 Kagawa 087-811-8924
Aomori 017-734-4211 Kanagawa 045-211-7380 Kioto 075-241-3212 Ehime 089-935-5222
Iwate 019-604-3010 Niigata 025-288-3511 Osaka 06-6941-8940 Kochi 088-885-6041
Miyagi 022-299-8844 Toyama 076-432-2740 Hyogo 078-367-0820 Fukuoka 092-411-4894
Akita 018-862-6684 Ishikawa 076-265-4429 Nara 0742-32-0210 Saga 0952-32-7218
Yamagata 023-624-8228 Fukui 0776-22-3947 Wakayama 073-488-1170 Nagasaki 095-801-0050
Fukushima 024-536-4609 Yamanashi 055-225-2851 Tottori 0857-29-1709 Kumamoto 096-352-3865
Ibaraki 029-277-8295 Nagano 026-227-0125 Shimane 0852-31-1161 Oita 097-532-4025
Tochigi 028-633-2795 Gifu 058-245-1550 Okayama 086-225-2017 Miyazaki 0985-38-8821
Gunma 027-896-4739 Shizuoka 054-252-5310 Hiroshima 082-221-9247 Kagoshima 099-223-8239
Saitama 048-600-6210 Aichi 052-857-0312 Yamaguchi 083-995-0390 Okinawa 098-868-4380
Chiba 043-221-2307 Mie 059-226-2318 Tokushima 088-652-2718

Horario de atencion: 8:30-17:15 (excepto sabados, domingos, festivos y vacaciones de fin/inicio de afio)

[Referencia] Extracto de la
Ley de Igualdad de
Oportunidades de Empleo Inglés Chino Portugués  Vietnamita ~ Japonés

SHMSEIRER I\SAA ML (RRA2EE
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Para sa mga manggagawa
Nahihirapan ka ba sa trabaho?

Hindi kapatawad-tawad ang harassment sa trabaho

Kumonsulta kung ikaw ay biktima nito

Maging hapon o dayuhang manggagawa (kahit anong visa),
hindi kapatawad-tawad ang harassment sa lugar ng trabaho* !

*Kasama sa lugar ng trabaho ang business trip, nasa sasakyan na gamit sa trabaho, at lugar ng
pagpupulong kasama ang kasosyo sa Negosyo, atbp.

Halimbawa, kabilang dito ang sumusunod:

Power Harassment

Pagsalakay sa pag-iisip
Sinisigawan sa harap ng ibang katrabaho, “Hindi
mo ba naiintindihan ang ganitong simpleng

Pisikal na pagsalakay
Binugbog, sinipa atbp.

Japanese?!”

Sobrang demanding

Ginagawang interpreter kahit na hindi ito Kaunting trabaho
sakop ng trabaho Hindi binibigyan ng trabaho
Indibidwal na pag-atake Pag-dedma sa mga relasyon

Pintasan ang sitwasyon o kultura ng Hindi pinapansin ng mga katrabaho

bansang pinagmulan at nakatataas

Sexual Harassment

Hinawakan ng amo ko ang aking baywang Palagi akong iniimbitahan kumain at makipag-
at dibdib, lumaban ako, pagkatapos ay date ng amo ko, hindi ako komportable at
nalipat ako sa hindi magandang posisyon nahirapan pumasok sa trabaho

Harassment sa panahon ng pagbubuntis, panganganak, childcare leave atbp.

Nagsabi ako sa aking amo tungkol sa Nagsabi ako sa aking amo tungkol sa
pagkuha ng maternity leave, sinabihan ako exemption sa overtime work, sinabihan ako
"Kung mag-leave ka, dapat kang magbitiw "Huwag mong isipin na ma-promote ka sa
sa trabaho" susunod na pagsusuri"

Tingnan ang likod tungkol sa paraan kung ano ang dapat gawin kapag
nakaranas ng harassment at mga consultation desk

Sa karagdagan - - -

Mangyaring tingnan ang ibang leaflet kapag nakaranas ng hindi kanais-nais na
pagtrato dahil sa pagbuntis, panganganak, pagkuha ng childcare leave, atbp.

VELBEL.BEVOESHIC
(3 E’:'E';J"Ej]fé Employment Environment and Equal Employment
wnieyoteatn b sawetrs - Department (Office), Prefectural Labor Bureau


KYMGS
テキスト ボックス
タガログ語



Kung ikaw ay hinarass

Sabihin ng malinaw

Kung manatiling tahimik at
pagtiyagaan mo lang, maaaring
magpalala ang mga sitwasyon.
Sabihin “Yamete kudasai (Tumigil po
kayo)" o “Watashi wa iya desu (Hindi
ko ito gusto)” para maintindihan nila

Makipag-ugnayan sa consultation
desk ng iyong kumpanya

Ang harassment ay isyu ng kumpanya, hindi isyu ng
indibidwal. Makipag-usap sa taga-human resource affairs ng
iyong kumpanya o sa isang pinagkakatiwalaang amo.

Kung mahirap kumonsulta sa kumpanya, o kung hindi
man bumuti ang sitwasyon kahit kumonsulta ka,
mangyaring kumonsulta sa panlabas na organisasyon

gaya ng prefectural labor bureau*.
*Ipinagbabawal ang hindi magandang pagtrato dahil sa kumonsulta sa
consultation desk.

ang isip mo.

Lahat ng kumpanya ay may obligasyon na gumawa ng mga sumusunod na hakbang

upang maiwasan ang harassment !
Mangyaring tingnan ang link sa ibaba para sa mga detalye.

1. Gumawa ng patakaran sa kumpanya at ipaalam at ituro ito.

2. Bumuo ng systema para makatugon nang maayos sa mga konsultasyon (pati na din mga reklamo)

3. Kumilos nang mabilis at angkop pagkatapos ng konsultasyon

4. Magsagawa ng hakbang para alisin ang sanhi o dahilan ng harassment

5. Magsagawa ng hakbang na kailangan gawin para magawa ito (Proteksyon ng privacy atbp.)

mPolyeto (Japanese) *Mula P.20:
https://www.mhlw.go.jp/content/11900000/001019259.pdf

m Akarui Shokuba Oendan (Support for No Harassment Workplace) :

https://www.no-harassment.mhlw.go.jp/foreign workers jp

Consultation desk (libre): Listahan ng telepono nhg Employment Environment and Equal
Employment Department (Office) ng Prefectural Labor Bureau

Prepektura Telepono Prepektura Telepono Prepektura Telepono Prepektura Telepono
Hokkaido 011-709-2715 Tokyo 03-3512-1611 Shiga 077-523-1190 Kagawa 087-811-8924
Aomori 017-734-4211 Kanagawa 045-211-7380 Kyoto 075-241-3212 Ehime 089-935-5222
Iwate 019-604-3010 Niigata 025-288-3511 Osaka 06-6941-8940 Kochi 088-885-6041
Miyagi 022-299-8844 Toyama 076-432-2740 Hyogo 078-367-0820 Fukuoka 092-411-4894
Akita 018-862-6684 Ishikawa 076-265-4429 Nara 0742-32-0210 Saga 0952-32-7218
Yamagata 023-624-8228 Fukui 0776-22-3947 | Wakayama 073-488-1170 Nagasaki 095-801-0050
Fukushima  024-536-4609 | Yamanashi  055-225-2851 Tottori 0857-29-1709 | Kumamoto  096-352-3865
Ibaraki 029-277-8295 Nagano 026-227-0125 Shimane 0852-31-1161 Oita 097-532-4025
Tochigi 028-633-2795 Gifu 058-245-1550 Okayama 086-225-2017 Miyazaki 0985-38-8821
Gunma 027-896-4739 Shizuoka 054-252-5310 Hiroshima 082-221-9247 | Kagoshima  099-223-8239
Saitama 048-600-6210 Aichi 052-857-0312 | Yamaguchi  083-995-0390 Okinawa 098-868-4380
Chiba 043-221-2307 Mie 059-226-2318 | Tokushima  088-652-2718

Oras ng tanggapan : 8:30 n.u.~5:15 n.h. (Maliban sa sabado, lingo, pista opisyal, katapusan at simula ng taon)

[Sumanguni]
Buod ng Batas sa Equal Employment
Opportunity

Intsik
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Portugal
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Danh cho nguoi lao dong

Ban c0 dang gap kho khan ¢ noi lam viéc?

Quay roi tai noi 1am viéc 1a hanh vi khong thé dung thir

Hay lién hé véi chung toi néu ban la nan nhan

Quay rdi tai noi 1am viéc* 1a hanh vi khong thé dung thi
bat ké d6i véi nguoi lao ddng Nhat Ban hay nwéce ngoai (tw cach hru tri) !
* Noi lam viéc bao gom ca dia diém di cong tac, trong 6 to ding cho cong viéc va noi hop véi cac ddi tac kinh doanh, v.v.

Vi du nhu cac hanh vi sau day:

Quay roi bang cach lam dung quyén hre

Tan cong vé thé chat Tan cong vé tinh thin
Bi danh hodc da Bi quat ma'ing trudc mat d@)ng nghiép:

"Tiéng Nhat don gian thé nay ma ciing khong hiéu a?!"
Y&u cau thai qua
Bi bt phién dich tiéng nudc ngoai Yéu ciu quait

du d6 von di khél’lg phél céng Viéc cua minh Kh@ng duoc giao bét ka c(’jng viéc gi

Xam pham dén ca nhan
Bi chi trich d6 15i v tinh hinh hodc van hoa

cua quoc gia minh

Co lap véi nguoi khac
Lién tuc bi ddng nghiép va cap trén phot 1o

Qu?iy roi tinh duc

Bi cép trén cham vao eo va nguc, néu chéng cy thi bi Bi cép trén lién tuc moi di an va hen ho, cam thiy khd
luan chuyén cong tac sang mot vi tri bat loi sO va mét moi khi phai di lam

Quay roi do mang thai, sinh con, nghi lam nuoi con, v.v.

Khi trao d6i voi cap trén vé viéc mién lam ngoai gio thi
bi tra 10i rang: “Hay nhé rang néu khdng lam ngoai gio
thi s& khong dugc thiang chuc trong dot danh gia tiép
theo”

Khi trao ddi véi cap trén vé viéc xin nghi lam trudc
khi sinh con thi bi tra 16i rang: "Néu xin nghi thi s&
phai thoi viéc"

Xem miit sau dé biét cach wng phé va dia chi lién hé khi bi quay roi

Hon nira...

H&y xem to roi con lai
néu ban bi doi xur bat loi voi Iy do mang thai, sinh con, nghi lam nuéi con, v.v.

EE NN I NI N NN NN NN NI NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN EEEEEEEEEEEEEEN
veLEL.BEVDESIC

o A [S M4 24 (Eh/2  Ban (Phong) M6i trudng viée lam va Binh diang
(b J; ﬂijj Ej]é Cuc Lao dong tinh, thanh phd

Ministry of Health, Labour and Welfare
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Néu khong may bi quay roi

Hay thé hién rd quan diém ciaia ban Hay lién hé quiy tw vin ciia cong ty

Qudy rbi la vin d& cua cong ty, khdng phai van dé ca nhan.
Hay trao ddi voi ngudi phu trach tu van vé Nhan su va Lao
ddng, v.v. cuia cdng ty, hodc cp trén ma ban cd thé tin cay.
Néu ban gip kho khiin trong viée trao déi trong cong ty
hoic néu tinh hinh khéng cai thién ngay ca sau khi trao
ddi, vui long trao ddi* véi cac té chirc bén ngodi nhw
Cuc Lao ddng tinh, thanh phd.

*Nghiém cdm hanh vi dbi xir bat loi do da trao d6i voi quay

Giir im lang va chiu dung c6 thé 1am cho tinh
hinh t6i t& hon.

Hay thé hién quan diém cua ban nhu: "Hay
dirng lai", "T6i cam thay kho chiu".

tu van.

Tét ca cac doanh nghiép déu c6 nghia vu 4p dung céc bién phap sau ddy dé ngin chin hanh vi quiy réi!
Vui 1dng xem lién két dudi day dé biét chi tiét.
Lam rd chinh sach cua chu doanh nghiép va phé bién, nang cao nhén thirc vé chinh sach do
Trang bi hé théng cén thiét & dap g nhu ciu xin tu van (bao gdm ca khiéu nai) mot cach hop Iy
Phan hdi nhanh chéng va phii hop sau khi duoc xin tu vén
Céc bién phap nhim loai bé nguyén nhan va yéu té cdt 18i cia hanh vi quiy réi
5. Can thuc hién két hop c4c bién phéap (bao vé quyén riéng tu, v.v.)
m S6 tay (Tiéng Nhat) *Tir trang 20:
https://www.mhlw.go.jp/content/11900000/001019259.pdf
m T6 chirc hd trg khuyén khich noi lam viéc cdi mo:
https://www.no-harassment.mhlw.go.jp/foreign_workers jp
Pia chi lién h¢ (mién phi): Danh sich s dién thoai
ciia Ban (Phong) Méi truomg viéc 1am va Binh ding - Cuc Lao dong tinh, thanh ph

P owbdE

th;ﬁll‘;hé S6 dién thoai " ;1‘1‘};}16 $6 dién thoai th;ﬁ‘;hé S6 dién thoai th;ﬁ%hé S6 dién thoai
Hokkaido 011-709-2715 Tokyo 03-3512-1611 Shiga 077-523-1190 Kagawa 087-811-8924
Aomori 017-734-4211 Kanagawa 045-211-7380 Kyoto 075-241-3212 Ehime 089-935-5222
Iwate 019-604-3010 Niigata 025-288-3511 Osaka 06-6941-8940 Kochi 088-885-6041
Miyagi 022-299-8844 Toyama 076-432-2740 Hyogo 078-367-0820 Fukuoka 092-411-4894
Akita 018-862-6684 Ishikawa 076-265-4429 Nara 0742-32-0210 Saga 0952-32-7218
Yamagata 023-624-8228 Fukui 0776-22-3947 Wakayama 073-488-1170 Nagasaki 095-801-0050
Fukushima 024-536-4609 Yamanashi 055-225-2851 Tottori 0857-29-1709 Kumamoto 096-352-3865
Ibaraki 029-277-8295 Nagano 026-227-0125 Shimane 0852-31-1161 Oita 097-532-4025
Tochigi 028-633-2795 Gifu 058-245-1550 Okayama 086-225-2017 Miyazaki 0985-38-8821
Gunma 027-896-4739 Shizuoka 054-252-5310 Hiroshima 082-221-9247 Kagoshima 099-223-8239
Saitama 048-600-6210 Aichi 052-857-0312 Yamaguchi 083-995-0390 Okinawa 098-868-4380
Chiba 043-221-2307 Mie 059-226-2318 Tokushima 088-652-2718

[Tham khao] Tong quan vé Luat binh ding
co hoi tuyén dung nam nit, v.v.

Tiéng Anh Tiéng Trung  Tiéng Tiéng Viet Tiéng Nhat
B6 Bao Nha

DMSEIRER I\SAAZ MELE (NMFAGE)
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Aos Trabalhadores,

Sente alguma dificuldade no local de
trabalho?

Assédios no local de trabalho é um ato inaceitavel.

Se vocé sofreu algum dano, consulte-nos.

Independente de vocé ser um trabalhador japones ou
estrangeiro (com visto), o assédio no local de

trabalho* € um ato inaceitavel!
*Local de trabalho também se refere, por exemplo, viajem de negécios, dentro de um carro para fins
comerciais, também inclui o local de encontro com os clientes.

Por exemplo, inclui comportamentos como abaixo:
ASSEDIO DE PODER

Ataque Mental
Berrar na frente de seus colegas frases
tais como, “Vocé ndo entende um japonés
simples como esse?!”

Agresséo fisica
Ser espancado ou chutado, etc.

Exigéncias Excessivas

Exigir interpretacdo de lingua estrangeira, Caréncia de solicitacGes
embora ndo seja sua obrigagdo no trabalho. N&o ter trabalho para fazer.
Invasdo de Privacidade Separacdo das relacdes humanas

Criticar a situacdo ou a cultura do pais Continuar a ser ignorado pelos colegas,
de origem. chefes e etc.

ASSEDIO SEXUAL
Quando o chefe pegou na cintura ou no Quando seu chefe insiste em convida-la
peito e quando foi repreendido por isso, para jantar ou sair juntos, vocé se sentira
fez que fosse transferida sem nenhuma angustiada e torna-se dificil para ir
justificativa. trabalhar.

ASSEDIO SOBRE GRAVIDEZ, NASCIMENTO, LICENCA PARA CUIDAR

CRIANCAS

Quando foi consultar sobre dispensa de
trabalho de horas extras com o seu chefe,
ele disse: "Nao pense que sera promovido
na proxima avaliagdo".

Quando foi consultar seu chefe sobre a
licenca-maternidade, ele disse: "Se vocé
quer folga, deve se demitir".

Contramedidas e balcbes de consulta quando for assediado,
conferir o lado reverso dessa pagina

Também + - -

Quando vocé for tratado desfavoravelmente por razées como gravidez,
parto e licenga para cuidar de criangcas, confira nosso outro folheto

VELEL.BEVOESHIC
(3 Eﬂi?ﬂﬂ"é\ Dep. (Gab.) de Igualdade de Oportunidades e Ambiente de
uinsryarHeath, Labouranawerare 1 F@D@lN0 da Secretaria de Trabalho das Provincias
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Caso tenha sido assediado
Seja franco ao expressar a

Fale com o balcdao de consulta da sua

sua opiniao.

Assédio ndo é um problema pessoal, e sim, um
problema da empresa. Consulte com o seu chefe,
pessoal de consulta ou o responsavel de recursos
humanos da sua empresa.

Caso seja dificil consultar a empresa ou se ndo
melhorar nada, consulte uma organizagao externa, tal
como Secretaria de Trabalho das Provincias* e etc.
*E proibido o tratamento desvantajoso devido a consulta no
balc&o de atendimento.

Ficar em siléncio pode piorar as coisas.
Expresse suas intencdes claramente: "Por
favor, pare", "Eu ndo gosto disso".

E obrigatdrio para as empresas tomar as seguintes medidas necessarias para prevenir
assédios!
Para mais detalhes, favor consultar os seguintes links abaixo:

Esclarecimento da politica do empresario e divulgagéo e esclarecimento da mesma
Desenvolvimento do sistema necessario para responder adequadamente as consultas (incluindo queixas)
Respostas rapidas e adequadas ap0s a consulta
Medidas para eliminar as causas e os fatores do fundo do assédio

5. (Protecao da privacidade, etc.) Medidas a tomar em conjunto
mFolheto (Japonés) * a partir da P.20:
https://www.mhlw.go.jp/content/11900000/001019259.pdf
B Equipe de Apoio para um ambiente de trabalho sadio:-Akarui Shokuba Ouendan-:
https://www.no-harassment.mhlw.go.jp/foreign_workers_jp

P wnhpR

Consultas (gratuita) : Contato dos Dep. (Gab.) de Igualdade de Oportunidades e Ambiente de Trabalho da Secretaria
de Trabalho das Provincias

Provincia

N © Telefone

Provincia

N © Telefone

Provincia

N © Telefone

Provincia

N © Telefone

Hokkaido 011-709-2715 Tokyo 03-3512-1611 Shiga 077-523-1190 Kagawa 087-811-8924
Aomori 017-734-4211 | Kanagawa 045-211-7380 Kyoto 075-241-3212 Ehime 089-935-5222
Iwate 019-604-3010 Niigata 025-288-3511 Osaka 06-6941-8940 Kochi 088-885-6041
Miyagi 022-299-8844 Toyama 076-432-2740 Hyogo 078-367-0820 Fukuoka 092-411-4894
Akita 018-862-6684 | Ishikawa  076-265-4429 Nara 0742-32-0210 Saga 0952-32-7218
Yamagata 023-624-8228 Fukui 0776-22-3947 | Wakayama 073-488-1170 Nagasaki 095-801-0050

Fukushima 024-536-4609 |Yamanashi 055-225-2851 Tottori 0857-29-1709 Kumamoto 096-352-3865
Ibaragi 029-277-8295 Nagano 026-227-0125 Shimane 0852-31-1161 Oita 097-532-4025
Tochigi 028-633-2795 Gifu 058-245-1550 | Okayama 086-225-2017 | Miyazaki 0985-38-8821
Gunma 027-896-4739 | Shizuoka  054-252-5310 | Hiroshima 082-221-9247 |Kagoshima 099-223-8239

Saitama 048-600-6210 Aichi 052-857-0312 |Yamaguchi  083-995-0390 Okinawa 098-868-4380
Chiba 043-221-2307 Mie 059-226-2318 [Tokushima  088-652-2718

Horario de consulta : 8:30 as 17:15 (exceto nos sabados, domingos, feriados e fim e inicio de ano)

[Anexo]

Sumario da Lei de Oportunidades
Iguais de Emprego para Homens e Mulheres

Portugués

Vietnamita

Japonés

SHSE3IREK I\SAAZ MEIE ORIV BAHILEE
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AXNNYMH Ta
AXnblH 6anMpaHpaa anuBaa gapamMrtnang epTex 6anHa yy?

AXnbIH 6anpaH O33p AapamMTnax Hb XYN33H 30BLIeepergexryn ynnaan

oM. X3paB Ta MMM Ganpgang epTceH 6on xonb6oo 6apuHa yy.

AXunyHbIr npradwun (AnoH 6a ragaapn), OpWKH CyyX cTaTtycaap
AnraBapnax* gapamtnaxbir XynasH 3eBweepy 6onoxrymn!

* AXKIbIH GaripaHg K1LW33n63s1, TOMUMONTOOP sAiBax rasap, antaHbl MaluH, GBU3HECUIH TYHLYYATIMN yynaax
raspyyz OpHo.

HKnwaanban goopx YANANUIT XAH3:

ApX M3ANUNH fapamT

Bbuep rap xypax CaTtraumunH xangnara
3040X, eLuurnex XaMmT ONHbIX00 6MHO “UNM SHTMIAH AMOH YT Y
M3A3XIYM FaX yy!” rax xawrmpy ZOPOMXKIIOX

XaTpyynx waappax

Xuinx écton axun buw 6aTan ragaag XanHum Yn Toomcopnox
opuyynra XMAXunr waapaax Amap 4 axun Xunnragarrym
XyBb XYH pyy YArnacaH xananara XapuvnuaaHaac canrax
OX OpHbl 6araan, coénbir AOPOMXKIIOX XamTpaH axunnarcag, gapra Hap yn TOOMCOPJIoX

BanruvuH papamt

HOapra muHMA  Banxyyc, U33XKMHAO  XYpM, [apra xamTtgaa xoon umaax, 60n30xbIr TynraH
3CIPryyuCaH uYMHb 3y Oycaap Hamaur eep Waapaax, COTrasl  caHaaHbl  AapantTtaun
akung TOMUMCOH. Gangraac 60k axungaa sisax gypryni 60ncoH.

XXnpamcnant, TepenT, Xyyxag acpax 4yeriee aBax rax MaT yeg gapamMrnax

[apraTanraa unyy uaraap axunnaxaac
Yeneenex Tanaap 3eenengexeq “[apaarniiH
YHOMra3HA A3BLUNHA I3 6uTrnii 60400poi” rax
X3JIC3H.

YKnpamcHuin ampanTaa aBax Tanaap
papratanraa 3eenengexeg "4 ampax 6on
axnaacaa rapax XoparTan" rax XarcaH.

HdapamMT waxanTtaHp epTCeH yen XapxaxX Tyxan M3433131 aBax, 30Brieree erex
rasaprav xon6orgoxbIr XyCBas apbiH XyyAacHaac Y3H3 YY.

XKnpamcnant, TepenT, Xyyxag acpax 4erniee aBcaH rax MaT WwantraaHaap TaHg,
3yn Bycaap xaHacaH 601 TOBXMMOSIO0C Y33 O3Nr3P3HIyNn M343313 aBaapan.

vELBL.FEVORSIE o o - -
Y JE ,:.E,_;,Ejla Huiicnan, MyxuinH XegenuvepuinH TOBY4OOHbI XKeHA3pUIAH apX
( FI A Torw 6ananbir xaHrax anoda
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XapaB Ta AdpPaMT WaxXanTaHg epTCoOH oon
Y3an 6oanoo ton AXIbIH raspblH 30BJ1I6X X3C3rTaun

WUIN3PXUNNIX X0N00raox 3eBneree aBax

OapamT waxant 6on xyBb XyHWA acyygan 6uw Gawryynnara
HAATMAH acyygan (oM. AXINblH raspblH OOMOBCOH  XY4WH,
Xe4envepunH acyygan xapuyucaH XyH 3CB3af UTrax 6onox
Japratanraa gapuvruax 3eBreree aBaapai.

[yyryi T3BY334 ©Hrepex Hb Hexuen
Gananeir ynam gopayymx 6onsowiryin

oM. Xap3B axnblH rasap A433p 36Brenaexen XYHAP3anTau, 3CBan
“bonvov’, “Hapan Taanargaxryu 36Br6NIACOHUIN Aapaa calxpaxryi 6on Hiimcnan, MyXuiH
GanHa” rax eepwuiH y3an 6oanoo Tog Xe4erMepuitH TOBYOO r3axX M3T ragHbl OGawryynnarag*-a
UIIIPXUALT. XaHAaHa yy.
* 3eBneree erex rasapT XaHACaH XaM33H axunyaag 3yn 6yc xapbLaxbir
xopurnogor.

Byx ax axyrH H3PKYyA34 AapamT Wwaxanrtaac ypbauunaH CIpruinaxvuind Tyna aapaax apra Xxamxad
aBaxbIr waapaaar!
[anrapaHryir 4OOPX NIMHK33C Y3H3 VY.

BaviryynnarbiH yur 6apMMTnansbIr TOQOPXOWMOX, TYYHUIAT TYF33H O3Mrapyyriax, COEH raraspyynax
3eBneree, XyCanT (roMmanyyabir opyynaag)-Ha 30xux écoop xapuy erex, Laapanararta Torronuoor 6ypayynax
3eBneree, XyCanTUIAr XyIaaX aBCHbI Aapaa Lyypxau, 30XMX Xapuy apra Xamxad aBax
[apamTnanblH WwWantraaH, Cyypb Xy4vH 3yIITMIAT apuirax apra XaMmxas aBax

5.  (XyBMWIH HyyubIr xamraanax r.m.) xaMmTag Hb apra Xxamxas aBax
W ToBxumon (AnoH xanaap) *Xyygac 20-nac XonLu:
https://www.mhlw.go.jp/content/11900000/001019259.pdf
B AXnblH GalpHbl TaaTan opunH BypAayynaxuir oaMxmx bar:
https://www.no-harassment.mhlw.go.jp/foreign_workers_jp

P owbdE

3eBneree erex raszap: Huncnan, myxumH XegenvepumnH ToBY4OOHbI XKeHA3PUNAH 3pX TIrL
6ananbIr xaHrax anba/TacryyablH Xxon600 6apux yrac (3eBnexea yH3 Ten6eprymn)

DS, YTacHbl gyraap AUTEEN, YTacHbl gyraap DDEIEN, YTacHbl gyraap AU, YTacHbl gyraap
MyXyyn MYXYyA MYyXyya MYXYYA
Xokkango 011-709-2715 Tokuno 03-3512-1611 LWvra 077-523-1190 Karaea 087-811-8924
Aowmopu 017-734-4211 KaHaraBa 045-211-7380 Kuoto 075-241-3212 Oxmma 089-935-5222
MBaTta 019-604-3010 HuuraTa 025-288-3511 Ocaka 06-6941-8940 Kooun 088-885-6041
Musirn 022-299-8844 Tosma 076-432-2740 Xuoro 078-367-0820 Pykyoka 092-411-4894
Akuta 018-862-6684 Mwwnkasa 076-265-4429 Hapa 0742-32-0210 Cara 0952-32-7218
Amarata 023-624-8228 Dykyn 0776-22-3947 Bakasima 073-488-1170 Haracaku 095-801-0050
Pykywmma 024-536-4609 Amanawm 055-225-2851 ToTtTOopKM 0857-29-1709 Kymamoto 096-352-3865
Wbapakn 029-277-8295 HaraHo 026-227-0125 LUnmana 0852-31-1161 Onta 097-532-4025
Touurn 028-633-2795 My 058-245-1550 Okasma 086-225-2017 Muszaku 0985-38-8821
'yHma 027-896-4739 LLinayoka 054-252-5310 Xvipowwmnma 082-221-9247 Karowwunma 099-223-8239
Cavitama 048-600-6210 Anun 052-857-0312 Amaryumn 083-995-0390 OxkunHaBa 098-868-4380
Yunba 043-221-2307 Mwna 059-226-2318 Tokywmnma 088-652-2718

3esnex uar: 8:30-17:15 (Bsm6a, M, GaspbiH ©4pYY4, XUIMIAH 3UCHIAH BOMNOH 3XHUIM aMpanTbIH eapyyasac 6ycan)

[NaBnaraa] >XeHaopuiH apx Tari
GananbiH Tyxan XyyrnuiH TONM

AHrmmM xan  Xsitag xan  Moptyran xen BbeTHaM xan  AnoH xan

SHSE3IRER /\SAAS RELIE (E2TILEE)


https://www.mhlw.go.jp/content/11900000/001019259.pdf
https://www.no-harassment.mhlw.go.jp/foreign_workers_jp

	（ハラスメント）_クメール語.pdfから挿入したしおり
	スライド 1
	スライド 2

	（ハラスメント）_タイ語.pdfから挿入したしおり
	スライド 1
	スライド 2

	（ハラスメント）_タガログ語.pdfから挿入したしおり
	スライド 1
	スライド 2

	（ハラスメント）_ネパール語.pdfから挿入したしおり
	スライド 1
	スライド 2

	（ハラスメント）_ミャンマー語リンク入り.pdfから挿入したしおり
	スライド 1
	スライド 2


