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For workers

Do you have a hard time at your workplace?

Mistreating employees such as dismissing for their pregnancy,

childbirth, taking a childcare leave is prohibited by law.

Regardless of the worker’s nationality (the status of residence),
dismissing the worker because of pregnancy is illegal !

You were said that taking your

You were told to work as a part-time
childbirth leave/childcare leave g

worker if you use short-time working
can’t be approved.

You were demoted after taking You had a pay cut after you took pre-birth
childcare leave. maternity leave and postpartum maternity

When you said you got pregnant,
you were said that they would not
cooperate with you for renewing

your visa.

You were dismissed after you took childcare
leave, using "Maternal Health Management
and Guidance Measures”

For example,

For the following reasons,

*You got pregnant/gave a birth

*You took a day off because of morning
sickness

*You took a maternity leave

you got this treatment.
*You got dismissed

*Your residence permit was not renewed
*Your pay was cut, etc.

That’s illegal!
Express your feelings to the company clearly like this.

13

| would like to continue working even after childbirth (taking a childcare leave)!”

For the systems you can use in pregnancy/childbirth,
please see the other side.

Furthermore,

If you are being harassed at work, :

please check out another leaflet. :
63 E4 5 (E)7% Employment/Equal Opportunity Division

Ministry of Health, Labour and Welfare (Ofﬁce), M UnICIpa| La bOUF Bureau


KYMGS
テキスト ボックス
英語



The systems you can use in pregnancy/childbirth/child-raising®

The systems and measures female workers
can use in pregnancy and childbirth

The systems and measures male and female
workers can use in child-raising (partial)

@ Pre-birth maternity leave, postpartum maternity leave
Female workers can take pre-birth maternity leave 6 weeks
prior to the expected date of birth.

In principle, they are not allowed to work for 8 weeks after
childbirth.

@ Transfer to light work
Female workers can claim transfer to light work during
pregnancy.

@ Maternity healthcare management measures
If female workers get guidance from a doctor, etc. in the health
checkups for pregnant women, they should tell that to the
company to take measures.

@ Restriction of hazardous work
Female workers are not allowed to work in a hazardous job
where heavy goods are treated or poisonous gas is emitted.

@ Childcare hours
Female workers who have a child younger than 1 year old can
claim childcare hours, twice a day (30 minutes for each) in
addition to break time.

@ Restriction of overtime working, working on holidays, or
working late at night
Employees can claim exemptions from overtime working,
working on holidays, or working late at night.

@ Childcare leave
In principle, you can take childcare leave until a day before the
first birthday of your child. This leave can be separated into two.
@ Paternity childcare leave (childcare leave after childbirth)

This leave can be separately taken for up to 4 weeks within 8
weeks after the childbirth up to 2 times in addition to childcare
leave.

€ Working for shorter hours for childcare
There is a system of working for shorter hours for childcare
where employees who are raising children younger than 3 years
old can use if they wish.

@ Nursing-care leave for children
Employees who are raising children before entering elementary
school can take leave by hour (up to 5 days a year) (up to 10
days a year for those who have 2 children or more).

@ Restriction of overtime working
Employees who are raising a child younger than 3 years old can
claim exemptions from overtime working.

X The explanation on the systems are simplified. For detailed acquisition requirements, please ask the company or Municipal Labour Bureau.

If you want to learn about the systems in detail or you got a trouble about pregnancy, childbirth, childcare leave, etc., please
contact Employment / Equal Opportunity Division (Office), Municipal Labour Bureau.

You can get consultation under anonymity. The privacy of a consulter is strictly protected.

In addition, if you wish, we can explain about the act and systems to the company.

Inquiries (Free) : List of phone numbers of Employment / Eg

ual Opportunity Division (Office), Municipal Labour Bureau

Prefecture Phone number Prefecture Phone number

Prefecture Phone number Prefecture Phone number

Hokkaido 011-709-2715 Tokyo 03-3512-1611
Aomori 017-734-4211 Kanagawa 045-211-7380

Iwate 019-604-3010 Niigata 025-288-3511

Miyagi 022-299-8844 Toyama 076-432-2740
Akita 018-862-6684 Ishikawa 076-265-4429
Yamagata 023-624-8228 Fukui 0776-22-3947

Fukushima  024-536-4609 | Yamanashi  055-225-2851
Ibaraki 029-277-8295 Nagano 026-227-0125
Tochigi 028-633-2795 Gifu 058-245-1550
Gunma 027-896-4739 Shizuoka 054-252-5310
Saitama 048-600-6210 Aichi 052-857-0312

Chiba 043-221-2307 Mie 059-226-2318

Shiga 077-523-1190 Kagawa 087-811-8924
Kyoto 075-241-3212 Ehime 089-935-5222
Osaka 06-6941-8940 Kochi 088-885-6041
Hyogo 078-367-0820 Fukuoka 092-411-4894
Nara 0742-32-0210 Saga 0952-32-7218
Wakayama  073-488-1170 Nagasaki 095-801-0050
Tottori 0857-29-1709 | Kumamoto  096-352-3865
Shimane 0852-31-1161 Oita 097-532-4025
Okayama 086-225-2017 Miyazaki 0985-38-8821
Hiroshima 082-221-9247 | Kagoshima 099-223-8239
Yamaguchi  083-995-0390 Okinawa 098-868-4380

Tokushima  088-652-2718

Hours: 08:30-17:15 (closed on Saturdays, Sundays, national holldays end of year and New Year 3 hollday)

[Reference] Outline of the Equal
Employment Opportunity Act

English Chinese Portuguese Vletnamese Japanese
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Aos trabalhadores,
Sente alguma dificuldade no local de

trabalho?

E proibido por lei receber tratamento
desvantajoso, como demissao por motivo de

adquirir licenca sobre gravidez, parto ou de
maternidade.

Independente de vocé ser um trabalhador
A japones ou estrangeiro (com visto),

"Demissao por causa de gravidez" é ilegal!
Foi-lhe dito: "Se quer utilizar

Foi-lhe dito: ndo se admite "tirar : o
reducéo do horario de trabalho,

llezmza sekis grevieez U torne-se um trabalhador de tempo
parental parcial"
Foi rebaixada quando tirou O salario foi reduzido quando tirou
licenca de maternidade licenca pré-natal e pos-natal

Ao informar o fato da gravidez, Foi demitida apds tirar uma licenca

foi-lhe dito: "N&o terd cooperacao usando “Medidas de Cuidados de
na renovacao do visto" Sadde Materna”

Por exemplo + - -

Por razdes tais como: E ilegal receber tratamento tais

como:
+ Foi demitido
+ A autorizacéo de residéncia nao foi

- Tornou-se gravida, deu a luz
- Tirou folga do trabalho por causa do

enj6éo matinal
- Tirou licenca pré-natal e pos-natal, renovada
etc. - Teve o saléario reduzido, etc.

Expresse claramente sua intenséo para a empresa: “Quer continuar a trabalhar mesmo
depois de dar a luz (depois da voltar da licenca parental!”

Consulte o verso sobre o sistema que pode ser utilizado

durante a gravidez e o parto

T it — e —r e e e anr e e e ane e e e annaeeannnes
Se tem preocupacbes sobre assédio no local de trabalho, por :
favor verifigue o outro folheto.

o Jguagﬂfﬂfé\ Dep. (Gab.) de Igualdade de Oportunidades e Ambiente
( + L 7] de Trabalho da Secretaria de Trabalho das Provincias

Ministry of Health, Labour and Welfare
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Sistemas disponiveis durante a gravidez, parto e cuidados

infantis”

Sistemas e medidas a disposi¢cdo das
trabalhadoras que estdo gravidas ou deram
aluz

Sistemas e medidas disponiveis para
trabalhadores e trabalhadoras que estao
criando filhos (parcial)

®Licenca Pré e Pés Natal
A licenca de pré-parto pode ser tirada a partir de 6 semanas
antes do dia previsto dia do parto.
N&o se pode trabalhar por 8 semanas apo6s o parto.

# Transferéncia ao trabalho de carga leve
Durante a gravidez, pode solicitar uma mudancga para outras
tarefas leves.

#®Medidas necessarias para controle da saide materna
Caso receber orientagdo do médico durante o exame médico
para gestantes, solicite medidas necessarias a sua empresa.

®Restricdes a empregos perigosos e prejudiciais
Trabalhadoras ndo devem trabalhar em manuseamento de

mercadorias pesadas, local onde gas prejudicial é gerado e etc.

@ Tempo para cuidar de filhos
Trabalhadora com crianga com menos de 1 ano de idade, pode
solicitar para tirar como tempo para cuidar de filhos 2 vezes no
dia, 30 minutos de cada vez além do intervalo.

#Limitacdo do trabalho de horas extras do trabalho noturno
Pode solicitar isentos de fazer horas extras, trabalhar nos
feriados e trabalho noturno.

@Licencade cuidar de filhos
Por principio, pode tirar licenca até o dia anterior do aniversario
do filho. Pode dividir em 2 vezes o periodo de licenca.

#Licenca paternidade pos parto (Licenga de criagdo de filho
quando nasce)
Pode tirar a licenca aparte da Licenca de cuidar de filhos,
dentro de 8 semanas apds o nascimento do filho e até 4
semanas no total, a qual pode ser dividida por 2 vezes.

& Trabalho parcial para cuidar de filhos
Medidas que o trabalhador pode usar para reduzir a jornada de
trabalho para cuidar dos filhos de menos de 3 anos de idade.

@®Folga para cuidar de filho doente

O trabalhador que cuida de filho antes de iniciar o ensino
fundamental pode tirar folga de até 5 dias por ano (se tem 2
filhos ou mais, até 10 dias), para cuidar dele em caso de
doenca ou leséo e pode tirar folga a partir de 1 hora cada.

@ Restricdo de fazer hora extra
O trabalhador que cuida de filho de menos de 3 anos pode
solicitar isentos de fazer horas extras.

* A descrigdo do sistema é abreviada. Para requisitos detalhados de aquisi¢éo, entre em contato com sua empresa ou com a Seceetaria de Trabalho.

Caso queira saber mais sobre o sistema ou caso aconteca algum problema relacionado com gravidez, parto, licenga de cuidar defilhos e
etc., consultar a cada Dep. (Gab.) de Igualdade de Oportunidades e Ambiente de Trabalho da Secretaria de Trabalho das Provincias.
Aceitamos consultas andnimas. A privacidade dos conselheiros é estritamente observada.

Caso, for necessario, também podemos explicar as leis e o sistema perante as empresas.

Contatos do Dep. (Gab.) de Igualdade de Oportunidades e Ambiente de Trabalho da Secretaria de Trabalho

das Provincias

Provincia

N © Telefone

Provincia

N © Telefone

Provincia

N © Telefone

Provincia

N © Telefone

Fukushima

024-536-4609

Yamanashi

Hokkaido 011-709-2715 Tokyo 03-3512-1611
Aomori 017-734-4211 |Kanagawa 045-211-7380
Ilwate 019-604-3010 Niigata 025-288-3511
Miyagi 022-299-8844 Toyama 076-432-2740
Akita 018-862-6684 | Ishikawa  076-265-4429
Yamagata 023-624-8228 Fukui 0776-22-3947

055-225-2851

Ibaragi 029-277-8295 Nagano 026-227-0125
Tochigi 028-633-2795 Gifu 058-245-1550
Gunma 027-896-4739 | Shizuoka  054-252-5310
Saitama 048-600-6210 Aichi 052-857-0312
Chiba 043-221-2307 Mie 059-226-2318

Shiga 077-523-1190 Kagawa 087-811-8924
Kyoto 075-241-3212 Ehime 089-935-5222
Osaka 06-6941-8940 Kochi 088-885-6041
Hyogo 078-367-0820 Fukuoka 092-411-4894
Nara 0742-32-0210 Saga 0952-32-7218
Wakayama 073-488-1170 Nagasaki 095-801-0050

Tottori 0857-29-1709 Kumamoto 096-352-3865
Shimane 0852-31-1161 Oita 097-532-4025
Okayama 086-225-2017 Miyazaki 0985-38-8821

Hiroshima

Yamaguchi

Tokushima

082-221-9247

083-995-0390

088-652-2718

Kagoshima

Okinawa

099-223-8239

098-868-4380

Horario de atendimento: 8:30 — 17:15 (exceto sab., dom., feriados, feriado de inicio e final de ano)

[Anexo] Sumério da Leide
Oportunidades Iguais de Emprego para
Homens e Mulheres

Chinés

0 5 4 3 AVER ARIGSEERELE GRIL MAHILEE

Portugués

Vietnamita

Japonés




Untuk para karyawan

Apakah Anda memiliki keluhan di tempat ketja?

Pemecatan atau pemberian sanksi lainnya dengan
alasan pengambilan cuti kehamilan, melahirkan, atau

pengasuhan merupakan hal yang dilarang oleh undang-
undanc

Pemecatan pegawai berkewarganegaraan Jepang maupun luar
Jepang dengan alasan kehamilan merupakan pelanggaran hukum!

Diminta untuk mengganti
status menjadi pegawai tidak
tetap bila bekerja dengan
durasi pendek

Diminta untuk tidak mengambil
cuti melahirkan maupun cuti
mengasuh anak

Pemotongan gaji setelah
pengambilan cuti sebelum dan
setelah melahirkan

Diturunkan pangkatnya setelah
mengambil cuti mengasuh anak

Ditolak untuk membantu Dipecat setelah mengambil cuti
perbaharuan visa setelah dengan menggunakan
memberi tahu tentang kebijakan “Sistem Perawatan
kehamilan Kesehatan Ibu”
Contohnya---
Dengan alasan Hal berikut merupakan
-Hamil, melahirkan pelanggaran hukum!
-1zin karena sakit kehamilan *Permecatan
-Mengambil cuti sebelum -Tidak dizinkan memperbaharui visa
dan setelah melahirkan, dsb -Pengurangan gaji, dsb

Sampaikan kepada perusahaan dengan jelas bahwa Anda ingin tetap
melanjutkan kerja setelah Anda melahirkan (setelah kembali dari cuti
pengasuhan)!

Penjelasan tentang sistem yang dapat digunakan bila
hamil/melahirkan terdapat di halaman belakang

Selebihnya---

: Periksa selembaran lainnya terkait pelecehan di
i tempat kerja!

veLEL.BEVDESIC
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SISTEM YANG DAPAT DIGUNAKAN BILA HAMIL/MELAHIRKAN
DAN MENGASUH ANAK*

Sistem dan peraturan yang dapat Sistem dan peraturan yang dapat
digunakan oleh pegawai wanita hamil digunakan oleh pegawai pria dan wanita
atau melahirkan yang mengasuh anak (sebagian)
#Cuti sebelum dan setelah melahirkan @ Cuti pengasuhan anak
Anda dapat mengambi auit dari enam minggu sebelum tanggal perkiraan Sebagai aturan umum, auti dapat diambil hingga sehari sebelum ulang
persaiinan. Biasanya, Anda tidak dapat bekerja selama delapan minggu tahun pertarma anak. CLiti juga dapat dibagi menjadi dua periode.
seteih ) dehinan. ] 4 Cuti pengasuhan anak bagi ayah (auti pengasuhan anak
¢ Pengalihan k_etugas fingan _ saat kelahiran)
Sglana keharmilan, Anda dapat meminta dipindahkan ke tugas ringan Hingga empat minggu dalam wakiu delapan minggu setelah kelahiran anak,
lainnya. Ut ini dapat diambil hingga dua kali, terpisah dari auti mengasuh anak.
#Langkah-langkah manajemen kesehatan ibu #Jam kerja yang lebih pendek untuk pengasuhan anak
Jika Anda menerima panduan dari dokter atau tenaga kesehatan profesonal Sistemn jarm kerjayang lebih pendek tersedia bagi karyawan yang
lainnya selama pemeriksaan kesehatan kehamiian, beritahukan kepada membesarkan anak di bawah usia tiga tahun sesLai permintzan.
haan dan mintalah tindaka harus diambil. .
peLsanEandan . nyenghansdam . 4 Cuti merawat anak
. Pembalasqn pe_keljaan yang berbahaya dan meruglkan Karyawan yang mengastih anak hingga Usia sekolah dapat mengambi auti
Perempuen tidak diperbolehikan bekerja di pekerjaan yang menangani hingga lima hari (atau hingga sepuiuih hari jika ada dua anak atau lebin) per
benda-benda berat atau yang mengeluarkan gas beraaun. tahun dengan kelipatan satu jam untuk merawatanak yang sakitatau
4 Waktu mengasuh anak cedera.
Wanita yang memiliki anak di bawah satu tahun dapat meminta waktu ¢ Pembatasan kerja lembur
_m_enga&lh anak selama 30 menit setiap dua kali sehari, di samping waktu Karyawan yang mengasuh anak di bawah usia tiga tahun dapat meminta
istirahat. pengeaualian dari kerja lembur.

4 Pembatasan lembur, hari libur, dan kerja larut malam
Permbebasan dari lembur, hari libur, atau kerja larut malam dapat diminta.

* Deskripsi sistem disederhanakan. Untuk persyaratan yang lebih rinci, silakan hubungi perusahaan atau badan tenaga kerja.

Jika Anda ingin mengetahui lebih lanjut tentang sistem ini, atau jika Anda mengalami masalah yang berkaitan dengan
kehamilan, persalinan, atau cuti melahirkan, silakan hubungi Departemen (Kantor) Lingkungan Ketenagakerjaan dan
Kesetaraan Kesempatan (Kantor) Biro Tenaga Kerja Prefektur. Konsultasi dapat dilakukan secara anonim. Privasi orang yang
dikonsultasikan akan dilindungi dengan ketat. Jika Anda mau, kami juga dapat menjelaskan hukum dan sistemnya kepada
perusahaan Anda.

Nomor Telepon Departemen Lingkungan Ketenagakerjaan Prefektur

Prefektur Nomor Telepon | Prefektur Nomor Telepon Prefektur Nomor Telepon Prefektur Nomor Telepon
Hokkaido 011-709-2715 Tokyo 03-3512-1611 Shiga 077-523-1190 Kagawa 087-811-8924
Aomori 017-734-4211 |Kanagawa 045-211-7380 Kyoto 075-241-3212 Ehime 089-935-5222
Iwate 019-604-3010 Niigata 025-288-3511 Osaka 06-6941-8940 Kochi 088-885-6041
Miyagi 022-299-8844 Toyama 076-432-2740 Hyogo 078-367-0820 Fukuoka 092-411-4894
Akita 018-862-6684 | Ishikawa 076-265-4429 Nara 0742-32-0210 Saga 0952-32-7218
Yamagata 023-624-8228 Fukui 0776-22-3947 Wakayama  073-488-1170 Nagasaki 095-801-0050
Fukushima  024-536-4609 | Yamanashi 055-225-2851 Tottori 0857-29-1709 | Kumamoto  096-352-3865
Ibaraki 029-277-8295 Nagano 026-227-0125 Shimane 0852-31-1161 Oita 097-532-4025
Tochigi 028-633-2795 Gifu 058-245-1550 Okayama 086-225-2017 Miyazaki 0985-38-8821
Gunma 027-896-4739 Shizuoka 054-252-5310 Hiroshima 082-221-9247 | Kagoshima  099-223-8239
Saitama 048-600-6210 Aichi 052-857-0312 | Yamaguchi  083-995-0390 Okinawa 098-868-4380
Chiba 043-221-2307 Mie 059-226-2318 | Tokushima  088-652-2718

Jam buka: 08.30 - 17.15 (kecuali hari Sabtu, Minggu, hari libur nasional, dan libur akhir tahun dan Tahun Baru).

[Referensi] Undang-undang
Kesetaraan Ketenagakerjaan

Bahasa Inggris Bahasa Tionghoa Bahasa Portugal Bahasa Vietnam Bahasa Jepang
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A los trabajadores,

éUsted esta pasando tiempos dificiles en el trabajo?

Los tratos injustos, como el despido por

embarazo, parto o adquisicion de baja para
cuidar ninos, estan prohibidos por la ley

Independientemente de que usted sea un japonés o extranjero
(tipo de visado), jel despido por embarazo es ilegal!

Le han dicho, “No te daremos Le han dicho, "Si quieres trabajar
baja por maternidad o para cuidar menos horas, te cambiaremos de
ninos®. contrato a tiempo parcial®.
Le han degradado de categoria al Le redujeron su salario por tomar
tomar baja para cuidar nifios. baja prenatal o postnatal.
Al informar su embarazo, le Le despidieron por tomar baja
dijeron, "No te vamos a ayudar a laboral de acuerdo a las "Medidas
renovar tu visa“. de cuidado para la salud materna®“.
Por ejemplo...

Por los motivos siguientes Los tratos siguientes son ilegales

- Se embarazé o dio a luz - Despido
- Tom6 un dia de descanso por nauseas del - No renovar el permiso de
embarazo residencia

- Tomoé la baja prenatal o postnatal, etc. - Pagar menos sueldos, etc.

Avise claramente a su empresa si quieres seguir trabajando después de dar a
luz (tras volver de la baja por maternidad).

Informacioén en el reverso sobre los programas disponibles
durante su embarazo y parto

Si tiene problemas del acoso en el lugar de trabajo,
consulte el otro folleto ademas de éste.

vELEL.BE0DORSBIC
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Programas disponibles durante su embarazo, parto y cuidado de nifios*

Programas y medidas disponibles para las
trabajadoras embarazadas o que han dado a luz

Programas y medidas disponibles para trabajadores
de ambos sexos que estan cuidando a nifios
(parciales)

@ Baja prenatal y postnatal
Estd permitido tomar un descanso desde seis semanas antes
de la fecha prevista del parto. Tras el parto no debera trabajar
durante ocho semanas siguientes como regla.

@ Reduccion de la carga de trabajo
Durante el embarazo, se puede solicitar cambio a otros
trabajos mas sencillos y menos pesados.

¢ Medidas de cuidado de la salud materna
Si su médico le ha dado instrucciones en la verificacion de la
salud materna, informe a su empresa para que le tomen
medidas requeridas.

# Restricciones de trabajo peligroso y perjudicial
Las mujeres no pueden trabajar en un lugar donde se
manejan objetos pesados o se emiten gases tdxicos.

€ Tiempo para el cuidado de menores
Las mujeres con hijos menores de un afio, ademas del tiempo
de descanso normal, pueden solicitar mas tiempo de descanso
que dura 30 minutos para su cuidado dos veces al dia.

# Restricciones de horas extras y trabajar en los dias
de descanso y durante la noche

Se puede solicitar la exencién de horas extras, trabajo en los
dias de descanso y durante la noche.

#Baja por maternidad o paternidad
Como norma, la baja se puede tomar hasta un dia antes del
primer cumpleafios de su hijo/a. También se puede tomar esta
baja en dos periodos por separado.

#Baja postnatal por paternidad (baja de paternidad
por nacimiento)
Aparte de la baja por paternidad, se puede tomar la baja
postnatal hasta cuatro semanas en total antes de cumplir ocho
semanas después del nacimiento, divididas en hasta dos
ocaciones.

¢ Jornada reducida para el cuidado de menores
Hay un programa de jornada reducida para los empleados con
hijos menores de 3 afios si asi lo desean.

#Baja para el cuidado de nifios
Los empleados con hijos en edad preescolar pueden tomar hasta
cinco dias de descanso al afio (diez dias si tienen dos hijos 0 mas)
para el cuidado de ellos cuando estén enfermos o lesionados
solicitandolo por hora.

# Restricciones de las horas extras
Los empleados con hijos menores de 3 afos pueden solicitar la
exencién de horas extras.

*La descripcién de estos programas es simplificada. Contacte con su empresa o la oficina de trabajo para obtener informacién detallada

sobre los requisitos para su obtencion.

Si desea obtener méas informacion sobre los programas, o si tiene problemas relacionados con su embarazo, parto, baja
por maternidad/paternidad, etc., consulte con la Division de Eentorno Laboral e Igualdad en el Empleo de las Oficinas

Prefecturales de Trabajo.

Pueden consultar anonimamente. Se protegera estrictamente la privacidad de la persona que consulta.
Silo desea, podemos explicarle la ley y los programas a su empresa.

NUumeros de teléfono de la Division de Entorno Laboral e Igualdad en el Empleo de

las Oficinas Prefecturales de Trabajo

Prefectura N.° de teléfono |Prefectura

N.° de teléfono

Prefectura N.° de teléfono |Prefectura

Hokkaido 011-709-2715 Tokio 03-3512-1611
Aomori 017-734-4211 Kanagawa 045-211-7380
Ilwate 019-604-3010 Niigata 025-288-3511
Miyagi 022-299-8844 Toyama 076-432-2740
Akita 018-862-6684 Ishikawa 076-265-4429

023-624-8228 Fukui 0776-22-3947

Yamagata

Fukushima 024-536-4609 Yamanashi 055-225-2851

Ibaraki 029-277-8295 Nagano 026-227-0125
Tochigi 028-633-2795 Gifu 058-245-1550
Gunma 027-896-4739 Shizuoka 054-252-5310
Saitama 048-600-6210 Aichi 052-857-0312

Chiba 043-221-2307 Mie 059-226-2318

Shiga 077-523-1190 [ Kagawa 087-811-8924
Kioto 075-241-3212 Ehime 089-935-5222
Osaka 06-6941-8940 Kochi 088-885-6041
Hyogo 078-367-0820 | Fukuoka 092-411-4894
Nara 0742-32-0210 Saga 0952-32-7218
Wekayame 073-488-1170 | Nagasaki 095-801-0050

Tottori 0857-29-1709 Kumamoto 096-352-3865
Shimane 0852-31-1161 Oita 097-532-4025
Okayama 086-225-2017 Miyazaki 0985-38-8821

Hiroshima 082-221-9247 Kagoshima 099-223-8239

Yamaguchi 083-995-0390 Okinawa 098-868-4380

088-652-2718

Tokushima

Horario de atencidn: 8:30-17:15 (excepto sabados, domingos, festivos y vacaciones de fin/inicio de afio)

[Referencia] Extracto de la
Ley de Igualdad de
Oportunidades de Empleo

Vietnamita

Portugués

Japonés
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Para sa mga manggagawa
Nahihirapan ka ba sa trabaho?

Labag sa batas ang hindi tamang pagtrato gaya ng

pagtanggal sa trabaho atbp. dahil sa pagbuntis,
panganganak, pagkuha ng childcare leave atbp.

Maging hapon o dayuhang manggagawa (kahit
anong visa), labag sa batas ang “pagtanggal sa
trabaho dahil sa pagbuntis” !

Sinabihan ako na kung gusto kong

magtrabaho ng maikling oras,
maging part-timer daw ako

Sinabihan ako na hindi papayagan
ang maternity o child care leave

Nabawasan ang sahod ko
pagkatapos kumuha ng leave bago
at matapos manganak

Na-demote ako pagkatapos
kumuha ng child care leave

Tinanggal ako sa trabaho
pagkatapos kong mag-absent dahil
sa paggamit ng “Maternity health
care measure”

Pagkatapos kong ipaalam ang aking
pagbuntis, sinabihan ako na hindi
ako tutulungan magrenew ng visa

Halimbawa + - -

Dahil sa ganitong kadahilanan

« Pagbuntis, panganganak

« Nag-absent dahil sa morning
sickness

« Kumuha ng leave bago at matapos
manganak atbp.

Sabihin ng malinaw sa kumpanya na
“Nais kong bumalik sa trabaho pagkatapos manganak (childcare leave)!”

Labags sa batas kapag ganito ang
pagtrato!

« Tinanggal sa trabaho

« Hindi pinayagan magrenew ng visa

« Binawasan ang sahod atbp.

Tingnan ang likod para sa impormasyon sa mga sistema na magagamit sa
panahon ng pagbuntis at panganganak

Sa karagdagan - - -

Mangyaring tingnan ang ibang leaflet kapag nakaranas ng harassment
i sa lugar ng trabaho

veLEL.BEVDESIC
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Sistema na magagamit sa pagbuntis, panganganak, at pag-alaga ng bata*

Sistema at panukala na magagamit ng mga
babaeng mangagawa sa pagbuntis at
panganganak

Sistema at panukala (isang bahagi) na
magagamit ng parehong lalaki at babaeng
manggagawa sa pag-alaga ng bata

¢ Leave bago at pagkatapos manganak
Maari kang mag-leave mula 6 linggo bago ang inaasahang
araw ng panganganak. Hindi ka maaring magtrabaho sa loob ng 8
linggo pagkatapos manganak.

¢ Pagpalit sa magaan na trabaho
Maari kang humiling na malipat sa magaan na trabaho habang
buntis.

& Maternity health care measure
Kapag sinabihan ka ng doctor sa regular na tsek up, mangyaring
sabihin ito sa kumpanya upang magawan ng hakbang.

¢ Pagbabawal sa mapanganib na trabaho
Hindi pinapayagan magtrabaho kung saan magbubuhat ng
mabigat na bagay o may mga bumubugang nakalalason na gaas.

¢ O0ras ng pag-aalaga ng bata
Ang mga babaeng manggagawa na may anak na wala pang 1
taon gulang ay maaring kumuha ng karagdagan 30 minute na
pahinga, 2 beses sa 1 araw bilang oras sa pag-aalaga ng bata.

¢ Limitadong mag-overtime, magtrabaho sa holiday at
sa gabi
Pwede kang humiling ng exemption sa overtime, trabaho sa
holiday at sa gabi.

#Childcare leave
Maari kang mag-leave hanggang sa araw na bago mag-1 taon
ang iyong anak. Maari mo din hatiin sa 2 beses ang iyong leave.

¢ Childcare leave para sa tatay (Leave sa
panganganak)
Sa loob ng 8 linggo pagkatapos ipanganak ang bata, maaring
kunin ang leave hanggang 4 na linggo. Maari mo din hatiin sa 2
beses, iba pa ito sa childcare leave.

#Mas maikling oras ng trabaho para sa pangangalaga
ng bata
Maaring magtrabaho ng mas maikling oras ang mga manggagawa
na may anak na wala pang 3 taon gulang kung gusto ng
manggagawa.

¢ Childcare leave kapag may sakit ang bata
Ang mga manggagawa na may anak na wala pa sa elementarya
ay maaring mag-leave at mag-alaga ng kanilang may sakit na
anak, hanggang 5 araw sa 1 taon (10 araw kapag higit sa 2 ang
bata), ito ay binibilang bawat 1 oras.

¢ Limitadong overtime
Ang mga manggagawa na may anak na wala pang 3 taong
gulang ay maaaring humiling ng exemption mula sa overtime.

*Pinasimple ang paliwanag ng sistema. Mangyaring makipag-ugnayan sa iyong kumpanya o sa Labor Bureau para
sa detalye, halimbawa, ang mga requirement.

Mangyaring kumonsulta sa Employment Environment and Equal Employment Department (Office) ng Prefectural
Labor Bureau tungkol sa detalyle ng Sistema, o kung may problema hinggil sa pagbuntis, panganganak, pagkuha
ng childcare leave atbp.

Ang bawat konsultasyon ay puwedeng anonymous. Manantiling pribado ang detalye ng kumonsulta.

At, maari din kaming magbigay ng paliwanag tungkol sa batas at sistema sa inyong kumpanya kung kinakailangan.

Listahan ng telepono ng Employment Environment and Equal Employment Department
(Office), Prefectural Labor Bureau

Prepektura Telepono Prepektura Telepono Prepektura Telepono Prepektura Telepono
Hokkaido 011-709-2715 Tokyo 03-3512-1611 Shiga 077-523-1190 Kagawa 087-811-8924
Aomori 017-734-4211 Kanagawa 045-211-7380 Kyoto 075-241-3212 Ehime 089-935-5222
Iwate 019-604-3010 Niigata 025-288-3511 Osaka 06-6941-8940 Kochi 088-885-6041
Miyagi 022-299-8844 Toyama 076-432-2740 Hyogo 078-367-0820 Fukuoka 092-411-4894
Akita 018-862-6684 Ishikawa 076-265-4429 Nara 0742-32-0210 Saga 0952-32-7218
Yamagata 023-624-8228 Fukui 0776-22-3947 | Wakayama 073-488-1170 Nagasaki 095-801-0050
Fukushima = 024-536-4609 | Yamanashi  055-225-2851 Tottori 0857-29-1709 | Kumamoto  096-352-3865
Ibaraki 029-277-8295 Nagano 026-227-0125 Shimane 0852-31-1161 Oita 097-532-4025
Tochigi 028-633-2795 Gifu 058-245-1550 Okayama 086-225-2017 Miyazaki 0985-38-8821
Gunma 027-896-4739 Shizuoka 054-252-5310 Hiroshima 082-221-9247 | Kagoshima  099-223-8239
Saitama 048-600-6210 Aichi 052-857-0312 | Yamaguchi  083-995-0390 Okinawa 098-868-4380
Chiba 043-221-2307 Mie 059-226-2318 | Tokushima  088-652-2718

Oras ng tanggapan : 8:30 n.u.~5:15 n.h. (Maliban sa sabado, lingo, pista opisyal, katapusan at simula ng taon)

[Sumanguni]
Buod ng Batas sa Equal Employment
Opportunity

Intsik
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Danh cho nguoi lao dong
Ban c6 dang gap kho khan & noi lam viéc?

Phap luét nghiém cam cac hanh vi

doi xir bat l¢gi nhu sa thai, v.v. véi ly do mang thai, sinh con,
xin nghi lam nuoi con, v.v.

"'Sa thai vi mang thai'* Ia pham phap!
bat ké d6i véi ngudi lao ddong Nhat Ban hay nuéc ngoai (tw cach luu tri)

R P . . Bi nol rang “Néu su dung ché do rut ngan
Bi ndi rang "Khdng chap nhan nghi sinh con D o,
s Ar thoi gian lam viée thi hdy lam nhan vién ban
hay nghi l[am nudi con B ..
thoi gian

- , .. s . Bi giam luong sau khi xin nghi thai san
Bi giang chure sau khi xin nghi lam nudi con . A .
trudce va sau khi sinh

Bi sa thai sau khi xin nghi lam

Khi théng bao dang mang thai thi bi noi ) .
5 E] N e ) 2 . ,' bang cach st dung ché do
rang “S€ khong hop tac gia han visa". = . o o
“Bién phap quan ly strc khoe ba me
Vidu...

Bi doi xir nhw sau |4 pham phap!

*Bi sa thai

*Khong duoc gia han tu cach luu tra
*Bi giam luong, v.v.

Vi ly do nhw sau

D3 mang thai, sinh con
*Nghi lam vi 6m nghén
D3 nghi thai san trudce va sau khi sinh, v.v.

Hay noi rd véi cong ty vé v dinh cia ban:
"T6i mudn tiép tuc 1am viée ca sau khi sinh con (sau khi di lam tré lai khi két thic nghi 1am nudi con)!"

Xem miit sau dé biét nhirng ché d¢ dwoe phép sir dung khi mang thai va sinh con

veLEL.BEVDESIC

oA [EHS4F AL Ban (Phong) Moi truong viée lam va Binh ding
(a J; ﬂi A Ej]é Cuc Lao dong tinh, thanh ph
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Nhirng ché @ dwoe phép sir dung khi mang thai, sinh con, nudi con*

Céc ché d6 va bién phap danh cho
nguoi lao dong nt mang thai hodc sinh con

Céc ché d¢ va bién phap danh cho ngudi lao dong
nam/nit dang nudi con (trich mot phéan)

@ Nghi truée khi sinh, nghi sau khi sinh
Ban c6 thé nghi tir 6 tudn trude ngay du sinh.
V& nguyén tic, ban khong thé 1am viéc trong 8 tudn sau khi sinh.

# Chuyén sang 1am cong viée nhe nhang
Ban c6 thé yéu ciu chuyén sang lam cong viéc nhe nhang khéc khi
mang thai.

@ Bién phap quan ly sirc khoe ba me
Néu ban d3 nhan duoc hudng dén tir bac si, v.v. trong qua trinh kiém
tra strc khoe cho phu nit mang thai, hdy théng béo cho céng ty dé ho
6 bién phap xu ly.

©Han ché 1am cong viée nguy hiém, doc hai
Nit gigi khong dugc lam nhitng cdng viée xu Iy vét nang hodc
cong viéc & khu vuc thai ra khi doc, v.v.

@ Thoi gian nudi con
Nit gidi c6 con dudi 1 tudi duge phép yéu ciu cip thoi gian nudi con 2
1An/ngay, mdi 1an 30 phit ngoai thoi gian nghi giai lao.

@ Han ché lam ngoai gio, |am ngay nghi va 1am ban dém
Ban c6 thé yéu ciu mién lam ngoai gio, 1am ngay nghi hogc lam ban
dém.

@ Nghi lam nu6i con
V& nguyén tic, ban c6 thé nghi cho dén ngay lién truéc ngay sinh nhat
1 tudi cua tré. Ban ciing c6 thé chia thoi gian nghi thanh 2 1n.

@ Nghi lam nudi con danh cho bé (Nghi 1am nudi con khi

sinh)
Ban c6 thé nghi t6i da 4 tudn trong vong 8 tudn sau khi sinh con, chia
thanh t5i da 2 1an va c6 thé xin nghi tach biét voi ché do nghi lam nudi
con.

# R0t ngin thoi gian [am viée dé nudi con
Nan vién dang nudi dudng con dudi 3 tudi c6 thé s dung ché do rit
ngén thoi gian 1am viéc néu c6 nguyén vong.

# Nghi chim s6c con 6m
Nhan vién dang nudi dudng con chua vao tiéu hoc dugc phép nghi dé
cham séc con ém dau hogc bi thuong, V.v. t6i da 5 ngay/nam (t6i da
10 ngay néu c6 tir 2 con trd 1én), cé thé tinh theo don vi 1 gio.

@ Han ché 1am viée ngoai gio quy dinh
Nhan vién dang nuéi dudng con dudi 3 tudi dugc phép yéu cau mién
lam viéc ngoai thoi gian quy dinh (I1am thém gi®).

*Phan giai thich vé ché d6 da dwoc rit gon. Hay lién hé v6i cong ty hodc Cuc Lao dong dé biét chi tiét vé didu kién hudng ché do, v.v.

Hay trao d6i véi Ban (Phong) M6i truong viéc 1am va Binh ding - Cuc Lao dong tinh, thanh phd néu ban muén biét

chi tiét vé cac ché do, hodc néu ban gip ric rdi lién quan dén mang thai, sinh con, nghi 1am nudi con, v.v.
Lién hé 4n danh cling duogc chép nhan. Quyén riéng tu cta nguoi lién hé s& dugc tudn thu nghiém ngit.
Ngoai ra, chlng tdi ciing c6 thé giai thich vé luat va ché do cho cong ty theo nguyén vong.

Danh sach s6 dién thoai ciia Ban (Phong) Mi trwong viéc 1am va Binh déing - Cuc Lao dong tinh, thanh phé

th;;lﬂ;hé S6 dién thoai " ;}?};hé $6 dién thoai th;i;)ﬂ;hé S6 dién thogi " SEEI;hé S6 dién thoai
Hokkaido 011-709-2715 Tokyo 03-3512-1611 Shiga 077-523-1190 Kagawa 087-811-8924
Aomori 017-734-4211 Kanagawa 045-211-7380 Kyoto 075-241-3212 Ehime 089-935-5222
Iwate 019-604-3010 Niigata 025-288-3511 Osaka 06-6941-8940 Kochi 088-885-6041
Miyagi 022-299-8844 Toyama 076-432-2740 Hyogo 078-367-0820 Fukuoka 092-411-4894
Akita 018-862-6684 Ishikawa 076-265-4429 Nara 0742-32-0210 Saga 0952-32-7218
Yamagata 023-624-8228 Fukui 0776-22-3947 Wakayama 073-488-1170 Nagasaki 095-801-0050
Fukushima 024-536-4609 Yamanashi 055-225-2851 Tottori 0857-29-1709 Kumamoto 096-352-3865
Ibaraki 029-277-8295 Nagano 026-227-0125 Shimane 0852-31-1161 Oita 097-532-4025
Tochigi 028-633-2795 Gifu 058-245-1550 Okayama 086-225-2017 Miyazaki 0985-38-8821
Gunma 027-896-4739 Shizuoka 054-252-5310 Hiroshima 082-221-9247 Kagoshima 099-223-8239
Saitama 048-600-6210 Aichi 052-857-0312 Yamaguchi 083-995-0390 Okinawa 098-868-4380
Chiba 043-221-2307 Mie 059-226-2318 Tokushima 088-652-2718

Thoi gian tiép nhan: 8:30 - 17:15 (trir Thi Bay, Chu Nhat, ngay 18, cac ngay 18 cudi nam va dau nim)

[Tham khao] Tong quan vé Luat binh dang
co hoi tuyén dung nam nf, v.v.
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AXXNNTAH Ta

AXxnblH 6aMpaHfaa anMBaa gapamMTtnang eptex 6anHa yy?

XupamcnanT, TepenT, Xyyxa4 acpax Yenee aBcaH

rax MaT LWanTraaHaap axnaac xasx 3ym 6ycaap
XapbLUaxbIr Xyynuap xopurnoaor

fi AXUn4HbIr npradwmn (AnoH 6a ragaapn), OpLWMH CYyyX cTatycaap

anrasapnax, “KmpamcaH 6onson axnaac xanHa” ragar Hb Xyynb 6yc

ynnaan om !
Kuwsanban......
3araap wanTraap dAarasp 6amanaap 3ym 6yc xapbLcaH
» XXnpamcaH 6ONCoH, Xyyxa rapracaH 6on xyynb 3ep4ceH 6onHo !

» XupamcHumn xopanorooc 605k axnaac
Yyernee aBcaH

* XupamcHun 60noH TepcHUI fapaax
4yeree aBCaH r.M.

» Axnaac xancaH

*  OPpLUMH CyyX 36BLUEEPSIUIAT CyHrax
OypayynanT Xumx ereerym

* LanuH xaccaH r.Mm.

“TepcHui gapaa (Xyyxaa acpax 4eniee aBCHbl gapaa axungaa dyuax opox) Y racaH

YPrarmknyynaH axunnamaap 6anHal” roarad axnblH razaptaa eepuiiH y3an 6045100 To4 Xarmk
onnryynaapamu

XnpaMcaH, Tepex yea awmrnax 605nox TOrTonuooHbl Taraapx M3433JIMUT apbiH
XyyAacHaac y3H3 VYy.

TYYHUYISH......

:  AxrnbiH 6anpaH Aaxb JapamT LaxanTtaH epTex AsMap apra Xamkaa aBaxbir
: M3O3xryn 6anraa 6on xon6boragox TOBXMMOSbIT Y3HS VY.

.S F’Eﬁ:fﬂ% Hwuincnan, MyXunH XegenmepuitH TOBYOOHbI
( =_L7] XKeHnpapuiiH apx Tarw 6ananeir xaHrax anba

Ministry of Health, Labour and Welfare
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XnpamcaH, TepenT, Xyyxag acpax yea awurnax 6onox Torronuyoo*

XKupaMcaH, Xyyxag rapracaH aXun4Hbl awmrnax 6omnox
TOITOML00, apra XaMxa3

Xyyxag acapy byi apartan aM3rTan axunyablH awurnax 6omnox
TOITOML0O, apra XaMxa3 (3apyM X3car)

@ XXupamMmcHuit 60510H TOPCHUI Aapaax ampanT
Tepex meunereec 6 4ONO0 XOHOMMINH 6MHeeC ampanTaa aBy
60onHo.
TepcHu aapaa 3apyMblH XyBb 8 LON00 XOHOT aXunnnax
6onoxrym

& Buen amap axnbiH 6aripaap conux
XKvpamcaH yen ax ypuiiH apyyn M3HAWIAT xamraanax yygHaac

Gvien amap axnbiH GaiipaHa XyBaapunax XycanT raprax GosHo.

€ OX YPUIH 3pYYS M3IHOAUWr XaMraasnax apra Xamxaa
OX YPUIAH 3pYYN MIHAMWIH Y3MarT XaMmpargax aMyvinH 3aasap
aBcaH 6on axrblH razapTaa M3AsrgaX apra Xamxas asaapaw.

@ XopToMn axrnbIH OPYUHA aXUNIyynaxryn 6anx
XYHA 10M eprex axun, XopT Xuii LauaracaH opuuHAg SMarTan
QXKUIMYMH aXUNNYymK 6onoxryi.

& Xyyxaa acpax uar
1 Hac Xypaaryin Hapan XYyx3ATan aMarTang 3aBcapnaaHbl
uaraac ragHa efept 2 ygaa Tyc 6yp 30 MUHYTBIH XyyXag, acpax
Yyenee aB4 6onaor.

@ Unyy uar 60510H aMpanTbiH ©A4pYYA, WWOHUIAH 33IDKUHA
axunnyynaxrym 6amx
Wnyy uar 60noH ampanTbiH eApyys GOMOH WeHUAH 33MKUHA
axunnyynaxryi 6anx xycanT raprax 60rHo.

¢ Xyyxaa acpax ampanTt
3apuMblH XyBb XYYXA33 1 HAc Xypaxaac 1 XOHOMNIH eMHe
XYPTan axnaac yenee aBy 6onHo. AMpanTtaa 2 xyBaax aB4
6onHo.

@ JparTan XyHU xyyxag acpax ampant (OXHIp33 TOPCHUMN
Aapaa Xyyxag acpax ampanT aBax)
Xyyxag TepcHui gapaa 8 [0n0o XOHOrMNH JOTop 4 4000
XOHOT XYPTan, 2 XyBaax 4enee aBy 60rHo.

¢ BboruHo uaraap axunnax 60510MXTON
3 XYPTanX HacHbl XYyxaf ecrex baiiraa XyH XycanT raprasan
6orvHo uaraap axunnax 60noMKTON.

€ OBYUNCEH, FAMTIXK, 63IPTCIH XYYX34 acpax ampanT
CypryynuiH eMHex HacHbl XYyXaf, ecrex bariiaa axunuuH
©BYMICEOH, rAMTAN GIPTCIH XYYXAI3 acpax XaparTan 6on, xung
5 enep (2-ooc A33w xyyxaaTaii 6on 10 egep xyptan), 1 uarviu
HaNK33P aMpanTbiH Yenee aBy 6OMHo.

¢ Wnyy uaraap axunnyynaxrym 6amx
3 XYpTanx HacHbl Xyyxa4 ecrex 6anraa xyH unyy varaap
axunnyynaxryv 6arx xycanT raprax 60mnHo.

* TOrTONUOOHbI Tanaap TONMMAOX opyynas. [anrapaHrynr axrbIH rasap ©oroH XegenmepuiiH TOBYOOHOOC faBfaHa Yy.

TorTonuooHbl Tanaap A3NrAPIHIYN MIAIXMIT XYCBIM, SCBIM XUPIMCNANT, TOPONT, XYYX3 acpax 4yenee aBaxran
XxonbooTon acyyaan rapearn HANCIAM, MY>XUAH XeAerMepPUIAH TOBYOOHbI XKeHA3PUINH 3pX Tarw 6ananeir xaHrax
anba/Tacraac 3eBneree aBHa yy. 3eBrnereer Haprymnrasp xynasx aBHa. 3eBneree aBardyuiiH HyyLnanbIr xamraanHa.
X3p3aB xycBan 6ua TaHam axnblH ra3apT XaHA4ax Xyynb TOrTOOMX, TOITOMLIOOHbLI Tanaap Tannbapnax erex 60MoMXTON.

3eBneree erex raszap: Huncnan, myxumH XegenmvepuimH TOBY4OOHbI JKeHA3PUMAH 3pX TIrL
6ananbIr xaHrax anba/TacarmiH xon6o0o 6apux yrac (3eBneree aBaxag YH3rym)

DS, YTacHbl gyraap AUTEEN, YTacHbl gyraap DDEIEN, YTacHbl gyraap ADDIEEN) YTacHbl ayraap
MyXyyn MYXYyA MYyXyya MYXYYA
Xokkango 011-709-2715 Tokuno 03-3512-1611 LWvra 077-523-1190 Karaea 087-811-8924
Aowmopu 017-734-4211 KaHaraBa 045-211-7380 Kuoto 075-241-3212 Oxmma 089-935-5222
MBaTta 019-604-3010 HuuraTa 025-288-3511 Ocaka 06-6941-8940 Koouu 088-885-6041
Musirn 022-299-8844 Tosima 076-432-2740 Xuoro 078-367-0820 Pykyoka 092-411-4894
Akuta 018-862-6684 Mwwnkasa 076-265-4429 Hapa 0742-32-0210 Cara 0952-32-7218
Amarata 023-624-8228 Dykymn 0776-22-3947 Bakasma 073-488-1170 Haracaku 095-801-0050
Pykywmma 024-536-4609 Amanawm 055-225-2851 ToTtTOopKM 0857-29-1709 Kymamoto 096-352-3865
N6apaku 029-277-8295 HaraHo 026-227-0125 LLinmaHa 0852-31-1161 Onta 097-532-4025
Touurn 028-633-2795 My 058-245-1550 Okasma 086-225-2017 Muszaku 0985-38-8821
'yHma 027-896-4739 LLinayoka 054-252-5310 LLivpowmnma 082-221-9247 Karowwunma 099-223-8239
Cavitama 048-600-6210 Anun 052-857-0312 Amaryumn 083-995-0390 OxkunHaBa 098-868-4380
Yunba 043-221-2307 Mwna 059-226-2318 Tokywmnma 088-652-2718

3esnex uar: 8:30-17:15 (Bamba, HaM, GasipblH 6OPYY, XKUMWIAH 3LCUITH BOMNOH 3XHMII aMpanTbIH eapyyaAsac 6ycan)

[NaBnaraa)] >XeHaspuiH apx TarL
GananbiH Tyxanm XyynuiH TOMM

AHMmMK xan

AnoH xan

Xarag xan

MopTyran xan BbeTHam xan

& 5 4 3 BYER AFIZEUREELE (E2TILER)
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